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DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA (17/03/2020)
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. [BOE 14/03/2020]. Entrada en vigor 14/03/2020
Se decreta el estado de alarma por 15 dias naturales: desde el 14/03/2020 a 29/03/2020

12. Primera prorroga (28/03/2020)

Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de

marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [BOE
28/03/2020]. Entrada en vigor 28/03/2020

La prérroga establecida en este real decreto se extenderd hasta las 00:00 horas del dia 12 de abril de 2020

22, Segunda prérroga (11/04/2020)

Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [BOE 11/04/2020].
Entrada en vigor 11/04/2020

La prérroga establecida en este Real Decreto se extendera hasta las 00:00 horas del dia 26 de abril de 2020.

32, Tercera prérroga (25/04/2020)



https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4155.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/11/pdfs/BOE-A-2020-4413.pdf
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Real Decreto 492/2020, de 24 de abril, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [BOE 25/04/2020].
Entrada en vigor 25/04/2020

La prorroga establecida en este real decreto se extendera hasta las 00:00 horas del dia 10 de mayo de 2020

Cuarta prérroga (09/05/2020)

Real Decreto 514/2020, de 8 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [BOE 09/05/2020].
Entrada en vigor 09/05/2020

La prorroga establecida en este real decreto se extendera hasta las 00:00 horas del dia 24 de mayo de 2020

Recurso de inconstitucional [BOE 08/05/2020]

52,

El Pleno del Tribunal Constitucional, por providencia de 6 de mayo de 2020, ha acordado admitir a tramite el recurso de inconstitucionalidad
ndmero 2054-2020, promovido por mas de 50 diputados del Grupo Parlamentario de VOX en el Congreso en relaciéon con los arts. 7,9, 10y 11
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis ocasionada por el
COVID-19; Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, en cuanto modifica el art. 7 del Real Decreto 463/2020; Reales Decretos 476/2020, de 27 de
marzo, 487/2020, de 10 de abril y 492/2020, de 24 de abril, en cuanto aprueban sucesivas prérrogas del estado de alarma; Real Decreto 492/2020,
ademas, en cuanto da nueva redaccién al art. 7 del Real Decreto 463/2020; y Orden SND/298/2020, de 29 de marzo, por la que se establecen

medidas excepcionales en relacién con los velatorios y ceremonias funebres para limitar la propagacion y el contagio por el COVID-19. [BOE
08/05/2020]

Quinta prérroga (22/05/2020)

Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

por el que se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [BOE 23/05/2020].
Entrada en vigor 24/05/2020

La prorroga establecida en este real decreto se extendera hasta las 00:00 horas del dia 7 de junio de 2020

Sexta prérroga (06/06/2020)

Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,

por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [BOE 06/06/2020]
Entrada en vigor 24/05/2020

La prérroga establecida en este real decreto se extenderd hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020



https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/25/pdfs/BOE-A-2020-4652.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/09/pdfs/BOE-A-2020-4902.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/08/pdfs/BOE-A-2020-4875.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/08/pdfs/BOE-A-2020-4875.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-5243
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/06/pdfs/BOE-A-2020-5767.pdf
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Reales Decretos Leyes:

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

1 o. RD Ley 6/2020, 10 marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econémico y para la proteccién de la salud publica.

[BOE 11/03/2020].
[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 12/03/2020:
MATERIAS AFECTAS: Sareb. Desahucios. Transformacion en Bancos. Baja laboral por Coronavirus

20. RD Ley 7/2020, 12 marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19. [BOE 13/03/2020]. g

[Convalidacion] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 13/03/2020:
MATERIAS AFECTADAS: Turismo: Ampliacién linea financiacion Thomas Cook. Aplazamiento deudas tributarias

30. RD Ley 8/2020, 17 marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. [BOE 18/03/2020]. g

[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADQ] Entrada en vigor el 18/03/2020:

MATERIAS AFECTADAS: Medidas laborales (teletrabajo, adaptacién jornada, ERTEs). Moratoria deuda hipotecaria. Autdbnomos. Plazos en
procedimientos tributarios. Contratos publicos. Medidas societarias organos societarios y las Cuentas Anuales. Concursal. Asiento
Presentacion. ITP y AJD en novaciones. Inversiones extranjeras.

40. RD Ley 9/2020, 27 marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19 [BOE

28/03/2020]. [RENRENVVIEN

[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 28/03/2020:
MATERIAS AFECTADAS: medidas laborales (prestacion desempleo, contratos temporales, ERTESs).

o . I . .
5 o RD Ley 10/2020, 29 marzo por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten

servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19 [BOE 29/03/2020]. [R¥NE]YI=\
[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 29/03/2020:
MATERIAS AFECTADAS: permiso retribuido recuperable. Actividades esenciales.

6 o RD Ley 11/2020, 31 marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-

19. [BOE 01/04/2020]. [RENNSSCLYIAN


https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/11/pdfs/BOE-A-2020-3434.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/30/pdfs/BOE-A-2020-4170.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3434
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/13/pdfs/BOE-A-2020-3580.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/30/pdfs/BOE-A-2020-4171.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3580
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-4167
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/13/pdfs/BOE-A-2020-4425.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/13/pdfs/BOE-A-2020-4426.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4166
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
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[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 02/04/2020:

MATERIAS AFECTADAS: Alquileres. Moratoria hipotecaria y no hipotecaria. Medidas sociales. Auténomos. Consumidores. Aplazamientos
declaraciones aduaneras. Prescripcion y caducidad. Planes de pensiones.

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

7 o, RD Ley 12/2020, 31 marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y asistencia a las victimas de violencia de género [BOE 01/04/2020].

Convalidacién] Entrada en vigor el 02/04/2020:
MATERIAS AFECTADAS: violencia de género

80. RD Ley 13/2020, 7 abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario. [BOE 08/04/2020]. NSV VIAN
]

[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 09/04/2020:
MATERIAS AFECTADAS: recogida de cosechas. Accidente de trabajo. Autbnomos.

90. RD Ley 14/2020, 14 abril, por el que se extiende el plazo para la presentacion e ingreso de determinadas declaraciones y autoliquidaciones

tributarias. [BOE 15/04/2020].
[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 15/04/2020:
MATERIAS AFECTADAS: plazos presentacién auto liquidaciones tributarias

1 00. RD Ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo. [BOE 22/04/2020].
|

[Convalidacion] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 23/04/2020:
MATERIAS AFECTADAS: Arrendamientos auténomos y pymes. Medidas fiscales (pagos fraccionados, Médulos, plazos para recurrir).

Medidas sociales (trabajo a distancia, desempleo, inspeccion de trabajo, mutua autbnomos, ERTEs, aplazamiento deudas seguridad social).
Planes de pensiones. Moratoria préstamos y créditos.

1 1 o. RD Ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el &mbito de la Administracién de Justicia.

[BOE 29/04/2020]. [RYNN=SEIVIS\
[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADQ] Entrada en vigor el 29/04/2020:

MATERIAS AFECTADAS: medidas procesales. Concurso de acreedores. Sociedades de capital. Administracién de justicia. Arrendamiento
vivienda habitual. Planes de pensiones.

1 20. RD Ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto

econémico y social del COVID-2019. [BOE 06/05/2020].


https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/13/pdfs/BOE-A-2020-4427.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4209.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/01/pdfs/BOE-A-2020-4758.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/08/pdfs/BOE-A-2020-4332.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/24/pdfs/BOE-A-2020-4608.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4332
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/15/pdfs/BOE-A-2020-4448.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/01/pdfs/BOE-A-2020-4757.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4448
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/22/pdfs/BOE-A-2020-4554.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-5051
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4554
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/29/pdfs/BOE-A-2020-4705.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/15/pdfs/BOE-A-2020-5052.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4705
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/06/pdfs/BOE-A-2020-4832.pdf
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[Convalidacion] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 07/05/2020:
MATERIAS AFECTADAS: cultura: pensiones y subsidios de desempleo. Impuestos: IS e IRPF

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

1 30. RD Ley 18/2020, de 12 de marzo, de medidas sociales en defensa del empleo [BOE 13/05/2020].
|

[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 13/05/2020:
MATERIAS AFECTADAS: Reparto de dividendos y transparencia fiscal. Medidas sociales (prolongacién de los ERTES y mantenimiento de empleo)

1 40. RD Ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria, cientifica, econémica, de empleo y Seguridad

Social y tributarias para paliar los efectos del COVID-19.[BOE 27/05/2020] [:NSSUIVISN

[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor: 28/05/2020
MATERIAS AFECTADAS: empleo, empleo agrario, seguridad social, tributos, plazos cuentas anuales.

1 50. RD Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital. [BOE 01/06/2020]

[Convalidacién] [Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 01/06/2020:
MATERIAS AFECTADAS: crea el ingreso minimo vital para personas que carezcan de recursos econémicos suficientes.

1 60. RD Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por

el COVID-19. [BOE 11/06/2020]

[Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 11/06/2020:

MATERIAS AFECTADAS: regula la “nueva normalidad”, plazos registrales, medidas para adoptar y aprobar acuerdos societarios; consumidores y
usuarios.

1 70 » RD Ley 22/2020, de 16 de junio, por el que se regula la creacién del fondo COVID y se establecen las reglas relativas a su distribuciéon y mantenimiento.

[BOE 17/06/2020]

[Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 17/06/2020:

MATERIAS AFECTADAS: Se crea un Fondo Covid de 16.000 millones de euros para ayudar a las CCAA. Se introduce la videoconferencia en los
procedimientos tributarios.



http://www.congreso.es/constitucion/ficheros/leyes_espa/rdl_017_2020_conv.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4832
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf
http://www.congreso.es/constitucion/ficheros/leyes_espa/rdl_018_2020_conv.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4959
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/27/pdfs/BOE-A-2020-5315.pdf
http://www.congreso.es/constitucion/ficheros/leyes_espa/rdl_019_2020_conv.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5315
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5493
http://www.congreso.es/constitucion/ficheros/leyes_espa/rdl_020_2020_conv.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5493
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-5895
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5895
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/17/pdfs/BOE-A-2020-6232.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6232
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1 8 o/ Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdémica.

[BOE 24/06/2020]

[Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 25/06/2020
MATERIAS AFECTADAS: medidas sector eléctrico; IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

1 90. Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad

del sector industrial. [BOE 27/06/2020]

[Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 27/06/2020
MATERIAS AFECTADAS: ERTEs, AUTONOMOS.

20 «|Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacién econémica y el empleo. [BOE 06/07/2020] [F¥N=SS1VIS\
|

[Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 07/07/2020
MATERIAS AFECTADAS: medidas urgentes. sector turistico. automavil. derecho separacién socios. avales.

21 a. Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio, de medidas de reactivacion econémica para hacer frente al impacto del COVID-19 en los ambitos de

transportes y vivienda. [BOE 08/07/2020] [Z¥N=E)VISN

[Texto CONSOLIDADO] Entrada en vigor el 09/07/2020
MATERIAS AFECTADAS: puertos, bono social, moratoria alquiler, moratoria préstamos hipotecarios, prestamos sin garantia, suministro eléctrico.



https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/24/pdfs/BOE-A-2020-6621.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6621
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6838
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6838
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-7311
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-7311
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/08/pdfs/BOE-A-2020-7432.pdf
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Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econédmico y para la proteccion de la
salud publica. [BOE 11/03/2020]. Entrada en vigor 12/03/2020

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

MEDIDAS DERECO CIVIL

LANZAMIENTOS: Esta medida prorroga cuatro afios adicionales la suspension de los lanzamientos para deudores vulnerables, lo que supone que hasta el 15 de
mayo de 2024 ninguna persona en situacion de vulnerabilidad podra ser expulsada de su domicilio por impago de la hipoteca.

Adicionalmente, se amplia el concepto de colectivo vulnerable, de forma que ademas de los titulares de la hipoteca que estén en posiciéon de desempleo o familias
con algun miembro con discapacidad, en situaciéon de dependencia o mayores de 60 afios, se incluyan como beneficiario de la suspensién de lanzamientos a familias
monoparentales con un solo hijo.

Ademas, se establece que el nivel de ingresos familiar maximo para acogerse a esta medida se incrementara en funcién del nimero de hijos

MEDIDAS DERECHO MERCANTIL

ENTIDADES FINANCIERAS: se amplia los tipos de entidades financieras que pueden solicitar su transformacion en bancos, incluyendo a sociedades de valores,
entidades de pago y entidades de dinero electrénico, en linea con otros Estados miembros de la Unién Europea, lo que mejorara la competitividad de la economia
espafiola.

MEDIDAS DERECHO DEL TRABAJO

INCAPACIDAD TEMPORAL: Las personas en aislamiento preventivo como las personas que se hayan contagiado del virus tendran la consideracién de Incapacidad
Temporal asimilada a baja laboral por Accidente de Trabajo. Esto supone una mejora de la prestacién tanto para las personas aisladas como infectadas por el
coronavirus, ya que pasan a percibir desde el dia siguiente al de la baja laboral, el 75% de la base reguladora, con cargo a la Administraciéon. La empresa seguira
cotizando durante todos los dias de baja de acuerdo con la base reguladora del mes anterior a la misma.

AUTONOMOS: Podré causar derecho a la prestacién del punto anterior la persona trabajadora por cuenta propia que se encuentre en la fecha del hecho causante
en situacién de alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19. [BOE
11/03/2020]. MODIFICADO POR RD LEY 8/2020. Entrada en vigor 13/03/2020.MODIFICADO POR EL RD LEY 9/2020. AFECTA EL RD LEY 14/2020 [BOE 15/04/2020]

Correccion de errores del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19. [BOE
25/03/2020].

MEDIDAS TRIBUTARIAS

REGIMEN DE APLAZAMIENTO DE LAS DEUDAS TRIBUTARIAS EN EL AMBITO DE TRIBUTOS ESTATALES:

a) Solo se podran acoger a esta medida las personas o entidades con un volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04 euros en el afio 2019.

b) Se concedera previa solicitud el aplazamiento del ingreso de la deuda tributaria correspondiente a las liquidaciones y autoliquidaciones cuyo plazo de presentacion
e ingreso finalice desde el 13 de marzo de 2020 hasta el 30 de mayo de 2020.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3434
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3580
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/15/pdfs/BOE-A-2020-4448.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/25/pdfs/BOE-A-2020-4025.pdf
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c) Para ello, se deben cumplir los requisitos a los que se refiere el articulo 82.2.a) de la Ley General Tributaria. Seglin dicho articulo se podran aplazar, con dispensa
total o parcial de garantias, las deudas tributarias que sean de cuantia inferior a la que se fije en la normativa tributaria. Esta cuantia esta actualmente fijada en 30.000
euros, en la Orden HAP/2178/2015, de 9 de octubre.

d) Se permitira el aplazamiento de deudas que estan habitualmente excluidas de esta posibilidad (establecido en el articulo 65 de la Ley General Tributaria). En
concreto, las deudas derivadas de retenciones e ingresos a cuenta, tributos repercutidos y pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades.

e) El aplazamiento se concedera por seis meses.

f) No se devengaran intereses de demora durante los primeros tres meses del aplazamiento.
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;.“ Instrucciones para solicitar aplazamientos de acuerdo con las reglas de facilitacion de liquidez para pymes y autdnomos contempladas en el
Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de marzo, adaptadas a las medidas técnicas desarrolladas. [04/04/2020]
;"d Nuevas instrucciones provisionales para solicitar aplazamientos de acuerdo con las reglas de facilitaciéon de liquidez para pymes y auténomos
contemplada en el Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de marzo.
4;‘; Certificados electrénicos de préxima caducidad
Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende el plazo para la presentaciéon e ingreso de determinadas declaraciones y
autoliquidaciones tributarias. [BOE 15/04/2020]
Se amplian hasta el 20 de mayo los plazos de presentacién e ingreso de las declaraciones y autoliquidaciones tributarias cuyo vencimiento se
produzca a partir del dia 15 de abril y hasta el dia 20 de mayo de 2020 para los siguientes obligados tributarios:
. ¥ Nota sobre el calculo de la cuantia del aplazamiento previsto en Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas
e urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19. [acceder] [15/04/2020]

MEDIDAS DERECHO DEL TRABAJO:

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS: se amplia las bonificaciones a la Seguridad Social en los contratos fijos discontinuos que se realicen entre los meses de febreroy
junio en los sectores de turismo, comercio y hosteleria vinculadas a la actividad turistica. La medida sera de aplicacién desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Debe tenerse en cuenta que las empresas que relinen estas caracteristicas en los territorios de Illes Balears y Canarias no aplicaran esta bonificaciéon durante los
meses de febrero y marzo de 2020 dado ya la tenian prevista en el articulo 2 del Real Decreto-ley 12/2019, de 11 de octubre (Thomas Cook).

ANADIDO POR EL RD-LEY 9/2020

El RD Ley introduce modificaciones en el art. 16 del RD Ley 7/2020 referente a la contratacién en el sentido de que impulsa la contratacién de profesionales extranjeros
en situacion regular del sector sanitario ante la crisis del Covid-19

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19. [BOE 14/03/2020]. Entrada en vigor 14/03/2020

DERECHO DEL TRABAJO:
MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO INDIVIDUAL DE DESPLAZAMIENTO PERSONAL POR MOTIVOS LABORALES. [acceder]


https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_componentes_/_Le_interesa_conocer/Instrucciones_para_solicitar_aplazamientos_de_acuerdo_con_las_reglas_de_facilitacion_de_liquidez_para_pymes_y_autonomos_conte__s_desarrolladas.shtml
https://www.notariosyregistradores.com/web/wp-content/uploads/2020/03/RESOLUCI%C3%93N-DGSJyFP-15-03-2020.pdf
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/_Campanas_/Medidas_Tributarias_COVID_19/Avisos_importantes/URGENTE__Certificados_electronicos_de_proxima_caducidad.shtml
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/15/pdfs/BOE-A-2020-4448.pdf
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_componentes_/_Le_interesa_conocer/Nota_sobre_el_calculo_de_la_cuantia_del_aplazamiento_previsto_en_Real_Decreto_ley_7_2020__de_12_de_marzo__por_el_que_se_adopt__co_del_COVID_19.shtml
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf
http://www.primeralecturaediciones.com/documentos_diana/boletines/2020/MARZO/CERTIFICADO.docx
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SUSPENSION DE PLAZOS PROCESALES, ADMINISTRATIVOS y LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD:

—> PLAZOS PROCESALES: (Disposicion adicional segunda)

Se suspenden términos y se suspenden e interrumpen los plazos previstos en las leyes procesales para todos los érdenes jurisdiccionales. El cdmputo de los plazos
se reanudara en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo.

Esta interrupcion no se aplicara en algunos casos expresamente previstos en el Real Decreto QUE SON:

v Jurisdiccién penal:

- la suspension e interrupcién no se aplicara a los procedimientos de habeas corpus

- alas actuaciones encomendadas a los servicios de guardia,

- alas actuaciones con detenido, a las érdenes de proteccion,

- alas actuaciones urgentes en materia de vigilancia penitenciaria y

- acualquier medida cautelar en materia de violencia sobre la mujer o menores

- enfase deinstruccién, el juez o tribunal competente podra acordar la practica de aquellas actuaciones que, por su caracter urgente, sean inaplazables.

v Resto de jurisdicciones: |a interrupcién no sera de aplicacion a los siguientes supuestos:

- El procedimiento para la proteccién de los derechos fundamentales de la persona.

- Los procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

- Laautorizacién judicial para el internamiento no voluntario por razén de trastorno psiquico.

- La adopcién de medidas o disposiciones de proteccién del menor.

—> PLAZOS ADMINISTRATIVOS: (Disposicion adicional tercera)

Se suspenden los términos e interrumpen los plazos de tramitacién de todos los procedimientos de las entidades del Sector Publico, que también se
reanudaran cuando pierdan vigencia el Real Decreto o sus prérrogas, en su caso.

Se aplicara a todo el sector publico sector publico, que comprende:

- La Administracién General del Estado.

- Las Administraciones de las Comunidades Autbnomas.

- Las Entidades que integran la Administracién Local.

- El sector publico institucional.

En todo caso, se prevé que el érgano administrativo que corresponda pueda acordar de forma motivada las medidas que entienda necesarias para
evitar perjuicios graves en los derechos e intereses de los interesados en los procedimientos, siempre que éstos manifiestan su conformidad
con esas medidas o con que no se suspenda el plazo.

No afectara a los procedimientos y resoluciones que vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos que han justificado el estado de
alarma.

—> SUSPENSION PLAZOS DE PRESCRIPCION Y CADUCIDAD: (Disposicion adicional cuarta)
Se declara la suspension de los plazos de prescripcion y caducidad de cualesquiera acciones y derechos durante la vigencia del estado de alarma
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% . CONSULTA MINISTERIO DE JUSTICIA
iAW" Consulta sobre la forma en la que habra de procederse en el momento que pierda vigencia la suspension de los plazos previstos por el RD
463/2020. interpretacion de la disposicion adicional tercera.


http://icalapalma.com/wp-content/uploads/2020/03/Informe_AE_sobre_reanudaci_n_de_plazos_suspendidos_1584725927.pdf.pdf.pdf.pdf
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Por ello, es razonable concluir que el sentido del apartado 1 de la disposicion adicional 3% del RD 463/2020 es el de establecer que los plazos procedimentales a los
que se refiere quedan suspendidos en el momento de la declaracion del estado de alarma, reanudandose por el periodo que restare cuando desaparezca dicho estado
de alarma, inicial o prorrogado, sin que en ninglin caso vuelvan a empezar desde cero. Es decir, se “reanudan” pero no se “reinician”.
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DERECHO DEL TRABAJO: (aclarado por Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19).

La suspensién de los términos y la interrupcidn referida al Decreto- Ley que aprueba el estado de alarma, NO sera de aplicacién a los procedimientos
administrativos en los &mbitos de la afiliacién, la liquidacién y la cotizacién de la Seguridad Social.

DERECHO FISCAL: (aclarado por Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19).

La suspension de los términos y la interrupcién de los plazos administrativos referida al Decreto- Ley que aprueba el estado de alarma no sera de aplicacion a los
plazos tributarios, sujetos a normativa especial, ni afectara, en particular, a los plazos para la presentacién de declaraciones y autoliquidaciones tributarias.

PRESTACION DEL SERVICIO NOTARIAL:
H =epmw. Resolucion de la direccion general de seguridad juridica y fe publica de 15 de marzo de 2020 por la que se acuerdan medidas tras la
declaracién del estado de alarma: La suspension de plazos de prescripcién y caducidad. Los plazos de prescripciéon y caducidad de
cualesquiera acciones y derechos quedaran suspendidos durante el plazo de vigencia del estado de alarma y, en su caso, de las prérrogas que se
adoptaren. Se entiende plenamente aplicable a los registros de la propiedad, mercantiles y de bienes muebles.
B orse Instruccion de 15 de marzo de 2020 sobre la adopcion de medidas que garanticen la adecuada prestacion del servicio publico notarial.
Dadas las restricciones a la libertad deambulatoria establecidas en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma solo sera obligatorio atender aquellas actuaciones de caracter urgente, asi como las que determine el Gobierno. El notario se
abstendra de citar a interesados para actuaciones que no revistan dicho caracter.
s B Los Registros de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles permanecen abiertos por tratarse de un servicio publico de interés
“ general
Durante la vigencia del estado de alarma podra solicitarse la expedicion de notas simples del Registro a través de la web registradores.org
y excepcionalmente por correo electrénico.
En este Ultimo caso, ademds de identificarse la finca o titular del que se solicita la nota simple, hay que manifestar cudl es el interés legitimo para tal
peticién y acompafar escaneado el DNI del solicitante. Puede obtener el correo electrénico en el buscador de registros de www.registradores.org.
Ademas, hay que senalar que queda suspendida la caducidad de todos los asientos registrales cuya vigencia esté sujeta a un plazo, como por
ejemplo, una anotacién preventiva, durante la duracién del estado de alarmay, en su caso, las prérrogas del mismo.
ACTUACIONES JUDICIALES:
% El CGPJ establece que durante el estado de alarma solo podran presentarse escritos procesales vinculados a actuaciones judiciales urgentes
y siempre a través de Lexnet. [acceder]
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO 030:
, % Procedimiento extraordinario para la presentacion del modelo 030 por personas fisicas de forma no presencial durante la vigencia del estado
¥ de alarma. [acceder] [05/05/2020]

NUEVO SERVICIO DE AYUDA PARA LA CONFECCION DE LOS MODELOS 131y 303:



https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3828.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3828.pdf
https://www.notariosyregistradores.com/web/wp-content/uploads/2020/03/RESOLUCI%C3%93N-DGSJyFP-15-03-2020.pdf
https://www.notariosyregistradores.com/web/wp-content/uploads/2020/03/RESOLUCI%C3%93N-DGSJyFP-15-03-2020-Notariado.pdf
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/En-Portada/El-CGPJ-establece-que-durante-el-estado-de-alarma-solo-podran-presentarse-escritos-procesales-vinculados-a-actuaciones-judiciales-urgentes-y-siempre-a-traves-de-LexNET-
https://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos_Comunes/Diversos/Novedades/2020/Mayo/Modelo030_DEA.pdf
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/% Seincluye dentro de los portales de Médulos, Renta e IVA un servicio denominado “Servicio de ayuda para la confeccién del modelo 131
del régimen de médulos IRPF y/o modelo 303 del régimen simplificado IVA. [acceder] [06/05/2020]
INFORMACION SOBRE DONATIVOS COVID 19: EFECTOS FISCALES Y OBLIGACIONES FORMALES
Nota sobre donativos al tesoro publico para financiacion de los gastos ocasionados por la crisis sanitaria provocada por el covid-19. [acceder
[07/05/2020]
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Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

DERECHO DEL TRABAJO:

La suspensién de los términos y la interrupcién referida al Decreto- Ley que aprueba el estado de alarma, NO sera de aplicacién a los procedimientos
administrativos en los &mbitos de la afiliacién, la liquidacién y la cotizacion de la Seguridad Social.

DERECHO FISCAL:

La suspension de los términos y la interrupcion de los plazos administrativos referida al Decreto- Ley que aprueba el estado de alarma no sera de aplicacion a los
plazos tributarios, sujetos a normativa especial, ni afectara, en particular, a los plazos para la presentacion de declaraciones y autoliquidaciones tributarias.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. [BOE
18/03/2020]. NO MODIFICADO. Entrada en vigor 18/03/2020. MODIFICADO POR EL RD LEY 9/2020

Correccién de errores del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. [BOE
25/03/2020].[modificado por el RD Ley 11/2020]

MEDIDAS DERECO CIVIL

MORATORIA DE DEUDA HIPOTECARIA PARA LA ADQUISICION DE LA VIVIENDA HABITUAL PARA LAS PERSONAS CON VULNERABILIDAD ECONOMICA (art. 7 a 16
del RD ley)

Ambito de aplicacién:

Las medidas previstas en este real decreto-ley para la moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicién de vivienda habitual (SE AMPLIA A INMUEBLES AFECTOS)
se aplicaran a los contratos de préstamo o crédito garantizados con hipoteca inmobiliaria cuyo deudor se encuentre en los supuestos de vulnerabilidad
econdémica.

Personas en situacién de vulnerabilidad econémica:

a) Que el deudor hipotecario pase a estar en situaciéon de desempleo o, en caso de ser empresario o profesional, sufra una pérdida sustancial de sus ingresos o
una caida sustancial de sus ventas.

b) Que el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar no supere, en el mes anterior a la solicitud de la moratoria:

i. Con caracter general, el limite de tres veces el IPREM.

ii. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en la unidad familiar. El incremento aplicable por hijo a cargo sera de 0,15 veces el IPREM por
cada hijo en el caso de unidad familiar monoparental.

iii. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada persona mayor de 65 afilos miembro de la unidad familiar.


https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_componentes_/_Le_interesa_conocer/Nuevo_servicio_de_ayuda_para_la_confeccion_de_modelos_131_y_303.shtml
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/RSS/Todas_las_Novedades/Le_interesa_conocer/Informacion_sobre_donativos_COVID_19__efectos_fiscales_y_obligaciones_formales.shtml
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3828.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/25/pdfs/BOE-A-2020-4026.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-4208
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iv. En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad superior al 33 por ciento, situacién de dependencia o enfermedad que
le incapacite acreditadamente de forma permanente para realizar una actividad laboral, el limite previsto en el subapartado i) serd de cuatro veces el IPREM, sin
perjuicio de los incrementos acumulados por hijo a cargo.
v. En el caso de que el deudor hipotecario sea persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental, o con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento, o persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 por ciento,
asi como en los casos de enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la persona o a su cuidador, para realizar una actividad laboral, el limite previsto en el
subapartado i) sera de cinco veces el IPREM.
c) Que la cuota hipotecaria, mas los gastos y suministros basicos, resulte superior o igual al 35 por cien de los ingresos netos que perciba el conjunto de los
miembros de la unidad familiar.
d) Que, a consecuencia de la emergencia sanitaria, la unidad familiar haya sufrido una alteracion significativa de sus circunstancias econémicas en términos de esfuerzo
de acceso a la vivienda. Se entiende alteracion significativa:
a) Que se ha producido una alteracién significativa de las circunstancias econémicas cuando el esfuerzo que represente la carga hipotecaria sobre la renta familiar se
haya multiplicado por al menos 1,3.
b) Que se ha producido una caida sustancial de las ventas cuando esta caida sea al menos del 40%.
¢) Por unidad familiar la compuesta por el deudor, su cényuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita y los hijos, con independencia de su edad, que
residan en la vivienda, incluyendo los vinculados por una relacién de tutela, guarda o acogimiento familiar y su cényuge no separado legalmente o pareja de hecho
inscrita, que residan en la vivienda.
RD Ley 11/2020: La DF 1° modifica moratoria de deuda hipotecaria en:
Ampliacién de la moratoria en el pago de préstamos hipotecarios (art. 16 y siguientes)
La norma aprobada amplia el &mbito subjetivo de la medida aprobada en el RD Ley 8/2020, pudiendo acogerse adicionalmente a la moratoria:
- Los empresarios o profesionales que hayan formalizado una hipoteca sobre los inmuebles afectos a su actividad, cuando hayan sufrido una caida en la
facturacion de al menos un 40% o una perdida sustancial de sus ingresos; y
- los propietarios personas fisicas que hayan formalizado una hipoteca sobre viviendas distintas a la habitual en situacién de alquiler y que hayan dejado
de percibir la renta desde la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, o que dejen de percibirla dentro del mes siguiente a la finalizacién
del mismo.
Se define asimismo el periodo de duracién de la moratoria, que sera de 3 meses, durante los cuales se suspende la aplicacién de la clausula de vencimiento
anticipado que pudieran contener los préstamos o créditos hipotecarios.
El RDL 11/2020 desarrolla, de manera mas extensa que el RDL 8/2020, el procedimiento para solicitar la moratoria, y los requisitos que deberan cumplir los
solicitantes de la misma.
Se aclara que la moratoria surtira efectos desde su solicitud por el deudor y no requerira acuerdo entre las partes ni novacién contractual alguna. Sin perjuicio
de ello, las novaciones que hagan constar la moratoria deberan formalizarse en escritura publica una vez finalice el estado de alarma.
El RD Ley 11/2020 aprueba Junto con la moratoria en el pago de préstamos hipotecarios ha incluido una moratoria en el pago de préstamos o créditos sin
garantia hipotecaria que mantengan las personas en situaciéon de vulnerabilidad econémica a la fecha de entrada en vigor del RDL 11/2020, incluyendo los
créditos al consumo.
RD Ley 11/2020: La exencién de AJD en las escrituras de formalizacién de las novaciones contractuales de préstamos y créditos hipotecarios se refiere a deuda
hipotecaria para la adquisicién de vivienda habitual.
RD Ley 26/2020: (DF 9°tres) Los deudores comprendidos en el ambito de aplicacion de este real decreto-ley podran solicitar del acreedor, hasta el 29 de
septiembre de 2020, una moratoria en el pago del préstamo con garantia hipotecaria para la adquisicion de su vivienda habitual o de inmuebles afectos a la
actividad econdmica que desarrollen empresarios y profesionales.
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Cuando la entidad financiera conceda, simultdnea o sucesivamente, una moratoria legal y una moratoria convencional, el acuerdo de moratoria
convencional suscrito con el deudor recogera expresamente el reconocimiento de la moratoria legal, suspendiéndose los efectos de la moratoria
convencional hasta el momento en el que finalice aquella
Efectos de la concesidn:
La solicitud moratoria conllevara la suspension de la deuda hipotecaria durante el plazo estipulado para la misma y la consiguiente inaplicacién durante el periodo
de vigencia de la moratoria de la cldusula de vencimiento anticipado que conste en el contrato de préstamo hipotecario.
Se inaplica los intereses moratorios.
~ B Los Registradores crean un sistema rapido, sencillo y completamente telematico para facilitar a los usuarios la nota de
. indices necesaria para pedir la moratoria hipotecaria. [30/03/2020] [ ]
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SECTORES REGULADOS:
SE GARANTIZA EL DERECHO AL SUMINISTRO DE AGUA, LUZ Y ENERGIA A CONSUMIDORES VULNERABLES. (art. 4)
Se garantiza el suministro de agua y energia para los consumidores vulnerables definidos en el art. 3y 4 del RD 897/2017 durante 1 mes.
Se prorroga el bono social hasta el 15/09/2020

El RD Ley 11/2020 modifica los precios maximos.
GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS, Y EL SERVICIO UNIVERSAL DE TELECOMUNICACIONES. SE
SUSPENDE LA PORTABILIDAD. (art. 18, 19y 20)
Se garantiza, durante la vigencia del estado de alarma, el mantenimiento de los servicios de comunicaciones electrénicas y la conectividad de banda
ancha a todos los usuarios actuales, asi como la prestacién de los elementos que integran el servicio universal de telecomunicaciones, para lo que el
proveedor de servicios de comunicaciones electrénicas designado para la prestacién del servicio universal de telecomunicaciones deberd garantizar la
continuidad y calidad del servicio a todos los beneficiarios actuales.
Ademas, queda suspendida temporalmente la posibilidad de realizar campafias comerciales extraordinarias de contratacién de servicios de comunicaciones
electrénicas que requieran la portabilidad de numeracién y se suspenden todas las operaciones de portabilidad de numeracién fija y mévil que no estén
en curso, excepto en casos excepcionales de fuerza mayor.

El RD Ley 11/2020 regula el supuesto de que se hubiera iniciado una portabilidad estableciéndose que se debera garantizar que esta operacion no se realice.

MEDIDAS DERECHO MERCANTIL (Art. 40)

JUNTAS EXTRAORDINARIAS DE SOCIOS Y CONSEJOS DE ADMINISTRACION

Las Juntas y Consejos podran celebrarse por videoconferencia aunque los estatutos no lo hubieran previsto, durante el periodo de alarma.

Los acuerdos de los érganos de gobierno podran adoptarse mediante votacion por escrito y sin sesién siempre que lo decida el presidente y deberan adoptarse asi

cuando lo solicite, al menos, dos de los miembros del 6rgano.
El RD Ley 11/2020 afiade que las sesiones de los 6rganos de gobierno y de administracién podra hacerse también por conferencia telefonica multiple, y el
secretario debera reconocer su identidad y dejar constancia en el acta y remitira de inmediato a los correos electrénicos de cada uno de los concurrentes el
acta.
La junta general de socios podra celebrarse también por video o conferencia telefonica multiple, el secretario del 6rgano reconozca su identidad, y asi lo
exprese en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico.
El RD Ley 21/2020 establece que esta forma de celebrar las juntas y tomar acuerdos se extendera hasta el 31/12/2020

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES:

Las sociedades que no han formulado cuentas anuales:


http://www.registradores.org/los-registradores-crean-un-sistema-rapido-sencillo-y-completamente-telematico-para-facilitar-a-los-usuarios-la-nota-de-indices-necesaria-para-pedir-la-moratoria-hipotecaria/
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El plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social para que el 6rgano de gobierno o administracién de una persona juridica obligada formule las cuentas
anuales, ordinarias o abreviadas, individuales o consolidadas, y, si fuera legalmente, el informe de gestion, y para formular los demas documentos que sean legalmente
obligatorios por la legislacién de sociedades queda suspendido hasta que finalice el estado de alarma, reanudandose de nuevo por otros tres meses a contar
desde esa fecha.
Las sociedades que hayan formulado cuentas:
En el caso de que, a la fecha de declaracion del estado de alarma, el 6rgano de gobierno o administraciéon de una persona juridica obligada ya hubiera formulado las
cuentas del ejercicio anterior, el plazo para la verificacién contable de esas cuentas, si la auditoria fuera obligatoria, se entendera prorrogado por dos meses a contar
desde que finalice el estado de alarma.
El RD Ley 11/2020 modifica:
Se podra formular cuentas en estado de alarma
En relacion con la PAR: se podra sustituir por otra propuesta.
R NM Y COMUNICADO CONJUNTO DEL COLEGIO DE REGISTRADORES DE ESPANA Y DE LA COMISION NACIONAL DEL
: #5° MERCADO DE VALORES EN RELACION CON LAS CUENTAS ANUALES Y LA PROPUESTA DE APLICACION DEL
RESULTADO DE SOCIEDADES MERCANTILES EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19. [acceder] [afiadido el
27/03]
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CONSULTA DEL BOICAC SOBRE LA FORMULACION, VERIFICACION Y APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES. [acceder
[afiadido 06/04/2020]: Se pregunta sobre el efecto de la crisis sanitaria y el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, en el
proceso de formulacién, verificacién y aprobacién de las cuentas anuales de las distintas empresas y entidades.
En relacién con las cuentas anuales (CCAA) y la propuesta de aplicaciéon del resultado (PAR), las entidades pueden, entre otras
alternativas, optar por lo siguiente:
1.- Si el 6rgano de administracién lo considera necesario, reformular las CCAA y modificar la PAR incluida en la memoria, para que las CCAA
recojan la Ultima PAR que vaya a someterse a la junta. Si la junta estuviese convocada, la reformulacién obligaria a desconvocar la junta
por razones de fuerza mayor.
2.- Sin llegar a reformular las cuentas, si no fuese necesario, las entidades con juntas no convocadas pueden sustituir la PAR formulada
por otra PAR alternativa y ajustada a la situacién de crisis sanitaria derivada del COVID-19 que apruebe el érgano de administraciéon, que -
entre otros requisitos detallados en el comunicado- debera ir acompafiada de un escrito del auditor de cuentas en el que indique que el
cambio no habria modificado su opinién de auditoria si hubiera conocido en el momento de su firma la nueva PAR.
3.- Tratandose de entidades con juntas convocadas, el 6rgano de administracion puede proponer el diferimiento de la decision sobre la
PAR contenida en la convocatoria de la Junta a una junta posterior que debera celebrarse dentro del plazo previsto legalmente para la
celebracion de la junta ordinaria (plazo ampliado por el Real Decreto-ley 8/2020). La nueva junta podra incluir una PAR distinta adaptada al
nuevo contexto, con los mismos requisitos de la alternativa anterior seglin se detalla en el documento.
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA PARA APROBAR LAS CUENTAS DEL EJERCICIO ANTERIOR:
Se reunird necesariamente dentro de los tres meses siguientes a contar desde que finalice el plazo para formular las cuentas anuales.
Si la convocatoria de la junta general se hubiera publicado antes de la declaracion del estado de alarma pero el dia de celebracion fuera posterior a esa
declaracion:
El 6rgano de administracion podra modificar el lugar y la hora previstos para celebracion de la junta o revocar el acuerdo de convocatoria mediante anuncio
publicado con una antelacién minima de cuarentay ocho horas en la pagina web de la sociedad y, si la sociedad no tuviera pagina web, en el «Boletin oficial del Estado».
En caso de revocacién del acuerdo de convocatoria, el 6rgano de administracion debera proceder a nueva convocatoria dentro del mes siguiente a la fecha en que
hubiera finalizado el estado de alarma.


http://cnmv.es/portal/verDoc.axd?t=%7bc8024b87-2f5d-4aef-9c34-06b7d2964462%7d
http://www.icac.minhafp.es/Controladores/VerDocumento.ashx?hid=ensxxx00010322
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DERECHO DE SEPARACION DE SOCIOS:

Aunque concurra causa legal o estatutaria, en las sociedades de capital los socios no podran ejercitar el derecho de separacion hasta que finalice el estado de alarma
y las prérrogas del mismo que, en su caso, se acuerden. La suspensién del derecho de separacidn se extiende hasta el 31 de diciembre de 2020 (RD Ley 25/2020].
TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD FIJADO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES:

En el caso de que, durante la vigencia del estado de alarma, transcurriera el término de duracién de la sociedad fijado en los estatutos sociales, no se producira la
disolucién de pleno derecho hasta que transcurran dos meses a contar desde que finalice dicho estado.

CAUSA LEGAL O ESTATUTARIA DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD:

En caso de que, antes de la declaracion del estado de alarma y durante la vigencia de ese estado, concurra causa legal o estatutaria de disolucién de la sociedad, el
plazo legal para la convocatoria por el 6rgano de administracion de la junta general de socios a fin de que adopte el acuerdo de disolucion de la sociedad o los acuerdos
que tengan por objeto enervar la causa, se suspende hasta que finalice dicho estado de alarma.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRADORES:

Si la causa legal o estatutaria de disolucién hubiera acaecido durante la vigencia del estado de alarma, los administradores no responderan de las deudas sociales
contraidas en ese periodo.
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PERSONAS JURIDICAS QUE COTIZAN EN BOLSA: (art. 41)

Se amplia el plazo de las obligaciones periddicas de informacién a la CNMV.

El plazo de celebracién de la Junta General Ordinaria se situara en los primeros 10 meses del ejercicio social.

Se podra convocar y celebrar la Junta por medios telematicos

El Consejo de Administracion podra prever en la convocatoria de la Junta general la asistencia por medios telematicos y el voto a distancia, asi como la celebracién de

la Junta en cualquier lugar del territorio nacional aunque ninguno de estos extremos esté contemplado en los Estatutos sociales.

Para la adopciéon de acuerdos por el Consejo se consideraran validos los adoptados por video conferencia o conferencia telefénica multiple aunque esta posibilidad

no esté contemplada en los Estatutos sociales.
El RD Ley 11/2020 afiade cuando las sociedades cotizadas apliquen cualquiera de las medidas recogidas en el articulo 40.6 bis de este Real Decreto-ley
(referente a la PAR), la nueva propuesta, su justificaciéon por el 6rgano de administracion y el escrito del auditor deberan hacerse publicos, tan pronto como se
aprueben, como informaciéon complementaria a las cuentas anuales en la pagina web de la entidad y en la de la CNMV como otra informacion relevante o, en
caso de ser preceptivo atendiendo al caso concreto, como informacion privilegiada

SUSPENSION DEL PLAZO DE CADUCIDAD DE LOS ASIENTOS EN EL REGISTRO: (art. 42)

Se suspende el plazo de caducidad de los asientos de presentacion, de las anotaciones preventivas, de las menciones, de las notas marginales y de cualesquiera

otros asientos registrales susceptibles de cancelacion por el transcurso del tiempo.

El computo de los plazos se reanudarad al dia siguiente de la finalizacién del estado de alarma o de su prérroga en su caso.
El RD Ley 21/2020 |levanta esta suspension, derogando el art. 42 del RD Ley 8/2020 y estableciendo que, desde el 10 de junio de 2020, se alza la suspension
de los plazos por caducidad de los asientos registrales susceptibles de cancelacién por el transcurso del tiempo, reanudandose su cémputo en esta misma
fecha.

REGISTRADORES DE ESPANA. Preguntas frecuentes sobre la situacién de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de bienes
muebles de Espafia, ante la situacion de estado de alarma por el COVID-19

CONCURSAL (art. 43)


http://www.registradores.org/wp-content/uploads/2020/03/FAQ.Covid-19-_y_Registros_de_Espan%CC%83a.pdf
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Mientras esté vigente el estado de alarma, el deudor que se encuentre en estado de insolvencia no tendra el deber de solicitar la declaracion de concurso. Hasta
que transcurran dos meses a contar desde la finalizacién del estado de alarma, los jueces no admitirdn a tramite las solicitudes de concurso necesario que se hubieran
presentado durante ese estado o que se presenten durante esos dos meses. Si se hubiera presentado solicitud de concurso voluntario, se admitira éste a tramite, con
preferencia, aunque fuera de fecha posterior.

El RD Ley 11/2020 aprueba una nueva disposicién sobre empresas concursadas.
DERECHO DEL TRABAJO:

CARACTER PREFERENTE DEL TRABAJO A DISTANCIA. (art. 5)
Se impone a las empresas que apliguen mecanismos de teletrabajo con caracter prioritario a otras medidas de reestructuracion.
Se entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacién de riesgos, con caracter excepcional, a través de una autoevaluacion realizada voluntariamente
por la propia persona trabajadora.
DERECHO A ADAPTAR EL HORARIO Y REDUCIR LA JORNADA (art. 6)
Los trabajadores que acrediten deberes de cuidado respecto del cdnyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares p or consanguinidad hasta
el segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacién de su jornada y/o a la reduccién de la misma (pudiendo llegar
incluso al 100%) cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del COVID-
19.
El derecho previsto en este articulo es un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores, que debe tener como presupuesto el reparto
corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitaciéon de la perpetuacién de roles, debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relacién con la
situacién de la empresa, particularmente en caso de que sean varias las personas trabajadoras que acceden al mismo en la misma empresa.
La reduccién de jornada especial debera ser comunicada a la empresa con 24 horas de antelacién, y podra alcanzar el cien por cien de la jornada si resultara necesario.
CESE DE ACTIVIDAD PARA AUTONOMOS: (art. 17)
Los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuyas actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo (se activa el estado de alarma), o, en otro caso, cuando su facturacion en el mes anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en
un 75 por ciento en relacién con el promedio de facturacién del semestre anterior, tendran derecho a la prestacién extraordinaria por cese de actividad.
La prestacion sera aplicando el 70% a la base reguladora de cotizacién.
Tendra una duracién de 1 mes.
Sera incompatible con cualquier otra prestacién del sistema de Seguridad Social
El RD Ley 11/2020 establece novedades referentes a la prestacién extraordinaria por cese de actividad relacionado con las actividades artisticas, de creacion
o0 espectaculos. Para las actividades agrarias también aprueba especialidades. Ademas, establece que la cotizacién referente al mes de marzo no abonada en
plazo no se aplicara recargo.
MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DE MECANISMOS DE AJUSTE TEMPORAL DE ACTIVIDADES PARA EVITAR DESPIDOS. (art. 22 a 28)
Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacién con los procedimientos de suspensién de contratos y reduccion de jornada (solo) por fuerza
mayor relacionados con el COVID-19. (art. 22)
Reconocimiento de la causa de fuerza mayor como consecuencia del COVD-19 y la declaracion del estado de alarma.
El procedimiento se solicitara por la empresa, la existencia de fuerza mayor sera constatada por la autoridad laboral, y la resolucién por la autoridad laboral se dictara
en el plazo de 5 dias.
La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la empresa del abono de la aportacion empresarial, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la empresa, a 29 de
febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social.
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Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacién de alta en la Seguridad Social, la exoneracién de la obligacién de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacién
empresarial.
Dicha exoneracién no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracién de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los
efectos, sin que resulte de aplicacién lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.
Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el presente real decreto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo
durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de la actividad.
Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspensién y reduccién de jornada por causa econémica, técnica, organizativay de produccién
(art. 23)
En los supuestos que se decida por la empresa la suspensién de contrato o reduccién de la jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién
relacionadas con el COVID-19, se aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos expedientes:
En el supuesto de que en la empresa no exista representacion legal de los trabajadores, la comisién representativa de estas para la negociacién del periodo de
consultas estara integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de
la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacion.
La comisién estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias
representativas correspondientes. En caso de no conformarse esta representacién, la comision estara integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos
conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
En cualquiera de los supuestos anteriores, la comisién representativa debera estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.
El periodo de consultas entre la empresay la representacion de las personas trabajadoras o la comisién representativa prevista no debera exceder del plazo maximo
de 7 siete dias.
El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.
En los ERTE's por causas objetivas, NO resultara de aplicacion la exoneracién de cuota patronal prevista para los procesos seguidos por Fuerza Mayor.
Desempleo: (art. 25)
Tanto si la suspensién se produce por Fuerza Mayor como por causas objetivas, se prevén las siguientes medidas respecto la prestaciéon por desempleo:
Se reconoce a todos los trabajadores del derecho a percibir la prestaciéon por desempleo alin cuando no redna los requisitos.
No se computara el periodo de percepcién a efecto de consumir los periodos maximos de percepcién
Extensién del periodo de percepcién mientras dure la prestacién.
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
Las medidas extraordinarias en el &mbito laboral previstas en el presente real decreto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante
el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de la actividad.
RD Ley 11/2020: El compromiso del mantenimiento del empleo establecido en la disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
debera valorarse en atencion a las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las
especificidades de aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleo o una relacién directa con eventos o espectaculos
concretos, como sucede, entre otros, en el dmbito de las artes escénicas, musicales, cinematografico y audiovisual.
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% = - Guia del ministerio con las preguntas mas frecuentes [acceder]
EL Ya se puede solicitar cita previa en la web del sepe. [acceder]
- Criterio de la direccién general de trabajo sobre expedientes suspensivos y de reduccion de jornada derivados del
covid-19

- Preguntas frecuentes ERTES derivados covid-16 [acceder] [anadido 24/03/2020]


http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/salamultimedia/documento_enlaces/guias_ayuda.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Marzo/&detail=peticion-cita-previa-sepe
https://web.icam.es/bucket/criterio_dgt_sobre_expedientes_temporales.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus.pdf
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- Once preguntas y respuestas sobre la nueva prestacién extraordinaria para auténomos [acceder] [afiadido 24/03/2020]
- Guia de bonificaciones y reducciones a la contratacién laboral actualizada con las tGltimas medidas del covid-19 [acceder
[afadido 26/03/2020]
- Disponible el formulario pre-solicitud de prestacion individual por desempleo durante la aplicacién de las medidas covid-
19. [acceder] [afladido 26/03/2020]
- Actualizacién del procedimiento de actuacion para los servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la exposicion al
sars-cov-2. [acceder] [afiadido 26/03/2020]
- Informacién atil - la TGSS ha creado una entrada especial en su web con toda la informacion sobre el covid-19. [acceder] [afiadido
26/03/2020]
- Guia basica del tramite de solicitud colectiva de prestaciones. [acceder] [afiadido 08/04/2020]
DERECHO FISCAL:
SUSPENSION DE PLAZOS DE AMBITO TRIBUTARIO (art. 33)

/% NOTA DE LA AEAT:

No se interrumpen los plazos para la presentacién de declaraciones y autoliquidaciones tributarias: La suspension de los términos
y la interrupcion de los plazos administrativos que se establecen en el Real Decreto 463/2017 que declara el estado de alarma, no sera
de aplicacion a los plazos tributarios, sujetos a normativa especial, ni afectara, en particular, a los plazos para la presentacién de
declaraciones y autoliquidaciones tributarias.

/% NOTA DE LA AEAT:

Preguntas frecuentes sobre el Real Decreto-ley 8/2020 en el ambito tributario: Se publica un documento con preguntas frecuentes
que pretenden aclarar las dudas derivadas de la aplicacion en el ambito tributario del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. Preguntas frecuentes sobre el Real Decreto-

ley 8/2020

f‘d Actualizacién preguntas frecuentes sobre las medidas tributarias ante el COVID-19. [acceder] [modificaciones] [08/04/2020]
En todas las consultas publicadas con anterioridad se ha sustituido la fecha de entrada en vigor del RDI 8/2020 18 de marzo de 2020 por
la fecha del 14 de marzo de 2020 fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Procedimiento excepcional para la obtencién de NIF por entidades de forma no presencial durante el estado de alarma. [acceder]

% [30/03/2020]

Cuando el plazo no haya concluido a la entrada en vigor de este real decreto-ley (18/03/2020):
Las deudas tributarias resultantes de liquidaciones practicadas por la Administracién
El pago de deuda tributaria una vez iniciado el periodo ejecutivo y notificada la providencia de apremio
Los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos
Los plazos relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacién de bienes

Los plazos se
ampliaran hasta el
30 de MAYO de


https://revista.seg-social.es/2020/03/18/once-preguntas-y-respuestas-sobre-la-nueva-prestacion-extraordinaria-para-autonomos/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Marzo/&detail=actualizacion-guia-bonificaciones-contratacion-medidas-covid19
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Marzo/&detail=noticia-formulario-covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200326_ITCoronavirus.pdf
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3827/7b431a91-f726-4974-813d-e9689629fbeb#Ceseactividad
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Guia-Basica-Solicitud-Colectiva.pdf
https://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Le_Interesa/2020/FaqRefundidas.pdf
https://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Le_Interesa/2020/FaqRefundidas.pdf
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_componentes_/_Le_interesa_conocer/Historico/2020/Actualizacion__preguntas_frecuentes_sobre_las_Medidas_tributarias_ante_el_COVID_19.shtml
http://www.primeralecturaediciones.com/documentos_diana/boletines/2020/ABRIL/Computo_de_plazosv2.pdf
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/Modelos__Procedimientos_y_Servicios/Ayuda_Modelo_036___037/Informacion_general/Modelo_036/Procedimiento_excepcional_para_la_obtencion_de_NIF_por_entidades_de_forma_no_presencial_durante_el_estado_de_alarma.shtml
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Los plazos para atender los requerimientos, diligencias de embargo y solicitudes de informacién con trascendencia tributaria, para  2020. (Modificado
formular alegaciones ante actos de apertura de dicho tramite o de audiencia, dictados en procedimientos de aplicacién de los tributos, por RDL 15/2020]
sancionadores o de declaracién de nulidad

La devolucion de ingresos indebidos
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La rectificacion de errores materiales y de revocacion

En el seno del procedimiento administrativo de apremio, no se procedera a la ejecucién de garantias que recaigan sobre bienes
inmuebles desde 18/03/2020

Cuando se comuniquen a partir del 18/03/2020:

Las deudas tributarias resultantes de liquidaciones practicadas por la Administracién

El pago de deuda tributaria una vez iniciado el periodo ejecutivo y notificada la providencia de apremio Los plazos se
Los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos EXTIENDE hasta el
Los plazos relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacién de bienes 30 de MAYO de
Los plazos para atender los requerimientos, diligencias de embargo y solicitudes de informacién con trascendencia tributaria, para 2020. Modificado
formular alegaciones ante actos de apertura de dicho tramite o de audiencia, dictados en procedimientos de aplicacién de los tributos, por RDL 15/2020]

sancionadores o de declaraciéon de nulidad

Si se atiende el requerimiento:

Si el obligado tributario, no obstante, la posibilidad de acogerse a la ampliacién de los plazos de los apartados anteriores o sin hacer reserva expresa a ese derecho,
atendiera al requerimiento o solicitud de informacion con trascendencia tributaria o presentase sus alegaciones, se considerara evacuado el tramite.

Duracién maxima de los procedimientos:

El periodo comprendido desde el 18/03/2020 hasta el 30/04/2020 no computara a efectos de la duracién maxima de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, sancionadores y de revisiéon tramitados por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si bien durante dicho periodo podra la Administracién impulsar,
ordenar y realizar los tramites imprescindibles.

Plazos de prescripcion y caducidad:

El periodo comprendido desde el 18/03/2020 hasta el 30/04/2020 no computara.

En el recurso de reposicién y en los procedimientos econémico-administrativos, se entenderan notificadas las resoluciones que les pongan fin cuando se acredite un
intento de notificacién de la resolucién entre la entrada en vigor del presente real decreto-ley y el 30 de abril de 2020.

Plazo para interponer recursos o reclamaciones:

El plazo para interponer recursos o reclamaciones econémico-administrativas frente a actos tributarios, asi como para recurrir en via administrativa las resoluciones
dictadas en los procedimientos econémico-administrativos, no se iniciard hasta concluido el 30/04/2020, o hasta que se haya producido la notificacién en los términos
de la Seccion Tercera del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, si esta Ultima se hubiera producido con posterioridad a aquel
momento.

Real Decreto Ley 11/2020: Suspensién de plazos tributarios. (Art. 53)

Extensién a actuaciones y procedimientos tributarios de las comunidades auténomas y de los entes locales Se extiende la suspensién de plazos tributarios
prevista en el Real Decreto-ley 8/2020 a actuaciones y procedimientos tributarios de igual naturaleza realizados o tramitados por las comunidades auténomas
y las entidades locales. En relacién con éstas Ultimas, la suspension también resulta aplicable a las actuaciones, tramites y procedimientos que se rijan por el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Ademas, la Disposicién Transitoria
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Quinta precisa que dicha suspension aplica a procedimientos de esta indole cuya tramitacion se hubiere iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 8/2020.

Real Decreto Ley 11/2020: C6mputo de los plazos para interponer recursos de reposicién y reclamaciones econémico administrativas. (DA 8?)

Se precisa que, desde la entrada en vigor de la declaracién del estado de alarma (el 14 de marzo de 2020) hasta el 30 de abril de 2020, el plazo para interponer
recursos de reposicién o reclamaciones econémico-administrativas que se rijan por la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), y sus
reglamentos de desarrollo, se empezara a contar a partir del 30 de abril de 2020, tanto en aquellos casos en los que el plazo se hubiera iniciado antes y no
hubiese finalizado el 13 de marzo de 2020, como en aquellos otros en los que no se hubiera notificado todavia el acto administrativo o resolucién objeto de
recurso o reclamacién.

Real Decreto Ley 11/2020: Computo de los plazos de duracién maxima de los procedimientos de aplicacién de los tributos y de la prescripcion
tributaria (DA 97)

El Real Decreto-ley 8/2020 estableci6 que el periodo comprendido entre su entrada en vigor (el 18 de marzo de 2020) y el 30 de abril de 2020 no computara a
efectos de la duracién maxima de los procedimientos de aplicacién de los tributos, sancionadores y de revisién tramitados por la AEAT; ni de los procedimientos
iniciados de oficio por la Direccién General de Catastro. El RDL 11/2010 precisa que este periodo comprende desde la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020 que declaré el estado de alarma (el 14 de marzo de 2020) hasta el 30 de abril de 2020, y que dicho periodo no computara a efectos de la duracién
maxima del plazo para la ejecucién de las resoluciones de érganos econémico-administrativos. Con idéntica finalidad, el RDL 11/2020 establece que, desde la
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020 (el 14 de marzo de 2020) y hasta el 30 de abril de 2020, quedan suspendidos los plazos de prescripcién y caducidad
de cualesquiera acciones y derechos contemplados en la normativa tributaria.
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IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS (DF 12)
Estaran exentas de ITPyAJD las escrituras de formalizacién de las novaciones contractuales de préstamos y créditos hipotecarios que se produzcan al amparo del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, quedaran exentas de la
cuota gradual de documentos notariales de la modalidad de actos juridicos documentados de este Impuesto.».

El RD Ley 11/2020 establece que la exencion sélo se aplicara a la moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicién de vivienda habitual

ATRIBUCION DE COMPETENCIAS PARA EL DESPACHO ADUANERO. (art. 32)

Con el objeto de agilizar los trdmites aduaneros de importacién en el sector industrial, para evitar que se vea afectada la cadena de suministros de mercancias
procedentes de terceros paises o la paralizaciéon de las exportaciones, se establece que el titular del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria podra acordar que el procedimiento de declaracién y el despacho aduanero sean realizados por cualquier 6rgano
o funcionario del Area de Aduanas e Impuestos Especiales.

OTRAS MEDIDAS:

PRORROGA DE LA VIGENCIA DEL DNI. (DA 4?)

Queda prorrogada por un aiio, hasta el 13/03/2021, |la validez del DNI de las personas mayores de edad titulares de un documento que caduque desde la fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

INVERSIONES EXTRANJERAS EN ESPANA: (DF 42)

Queda en suspension el régimen de liberalizaciéon de determinadas inversiones extranjeras directas en Espafa. Por tanto, se somete a autorizacion
administrativa, sin la cual quedara sin validez ni efectos juridicos una serie de inversiones extranjeras.

CONTRATACION PUBLICA:
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CONTRATOS PUBLICOS DE SUMINISTRO Y SERVICIOS DE PRESTACION SUCESIVA:

Se prevé |a suspensién de contratos publicos de obras cuya ejecucion devenga imposible o sea imposible continuar, como consecuencia del COVID-19 o las medidas
dictadas por el Estado o cualquiera de las administraciones territoriales.

Se establece, a cargo de la entidad contratante cuyo contrato ha quedado en suspenso, la obligacién de indemnizar al contratista determinados dafios y perjuicios
(basicamente salariales, de mantenimiento de garantias definitivas, alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria y poélizas de seguros) sufridos durante el
periodo de suspension, previa solicitud.

Se prevé, con determinados requisitos, la ampliacién del plazo o la prérroga en caso de contratos publicos que, no reuniendo las condiciones para ser suspendidos,
tengan demoras en su cumplimiento por el contratista como consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptadas por el estado o las administraciones territoriales.
Estos contratistas tendran determinados derechos de abono de gastos salariales con limites.

CONCESION DE OBRAS Y DE SERVICIOS

En los contratos publicos de concesion de obras y de concesion de servicios celebrados por entidades del sector publico, la situacién de hecho generada por el COVID-
19 o las medidas adoptadas por el Estado o las administraciones dara derecho a los concesionarios al reequilibrio econémico mediante ampliacion de plazo (con el
maximo del 15%) o modificacién de las clausulas de contenido econémico. Ademas, los concesionarios tendran determinados derechos de abono de gastos salariales
con limites.
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Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19. [BOE 28/03/2020]

DERECHO DEL TRABAJO:

Entre sus principales aspectos cabria destacar:

Mantenimiento de la actividad de los centros sanitarios y de cuidado de mayores y dependientes; se establece que son servicios esenciales, que deben
mantener su actividad durante la situacion de crisis sanitaria, tanto si son publicos como si son privados, los centros sanitarios y de atencién de mayores y
dependientes.

Medidas extraordinarias para la proteccién del empleo. Uno de los principales objetivos del Real Decreto-ley 8/2020 fue establecer mecanismos para asegurar que
los contratos se mantuvieran durante la situacién de crisis sanitaria. Para reforzarlo la presente norma establece que no estara justificado el despido que se realice
por causas relacionadas con el COVID-19. La norma no aclara cual es la prolongaciéon temporal de la prohibicion de despedir o extinguir. Si se puede justificar la
necesidad de reducir plantilla por causas estructurales si se puede despedir por las vias extintivas previstas en el ET.

Se agiliza el acceso a la prestacion de desempleo clarificdndose su alcance; el presente Real Decreto-ley concreta el mecanismo para que la prestacion de
desempleo se solicite directamente por parte del empresario que ha tramitado el ERTE. Se especifica cual debe ser la documentacién y como debe ser la
comunicacion por parte del empresario al Servicio Publico de Empleo Estatal para que la prestacion pueda ser reconocida lo antes posible. Asimismo, se establece
que la fecha de inicio de la prestacidon de desempleo sera la del momento en que se haya producido la suspensién por fuerza mayor o la fecha en que la
empresa comunique su decision a la autoridad, con lo que se garantiza la percepcién desde el momento en que se produce la falta de actividad.

SOLICITUD DE PRESENTACION DE LOS ERTES: A PARTIR DE 28/03/2020 se ha de presentar en el plazo maximo de 5 dias (habiles) desde la presentacién del
ERTE en el caso de fuerza mayor.

Limitacion de la duracion de los ERTE derivados del COVID-19 por fuerza mayor: No podra extenderse mas alla del periodo en que se mantenga la situacion
extraordinaria derivada del COVID-19 entendiéndose, por tanto, que su duracion maxima sera la del estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020 y sus
posibles prérrogas (tanto en caso de resolucion expresa, como de silencio administrativo y con independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta).


https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
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Ello supone que una vez finalizado el ERTE por fuera mayor vinculado al estado de alarma, la expresa que siga teniendo causa para suspender como consecuencia del
COVID-19 debera tramitar un ERTE por causas econémicas, productivas u organizativas.

Reforzamiento de los mecanismos de control. Se establece que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social incluira entre sus planes de actuacién la comprobacién
de las causas alegadas para los ERTE. Asimismo, se establece que en caso de solicitudes con falsedades e incorrecciones, incluyendo la falta de causa o la falta de
necesidad del ERTE, el empresario podra ser sancionado y debera devolver a la entidad gestora las cuantias percibidas en concepto de desempleo por los
trabajadores.

Medidas relacionadas con las sociedades cooperativas. Cuando la Asamblea General de las sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su celebracién
a través de medios virtuales, el Consejo Rector asumira la competencia para aprobar la suspension total y/o parcial de la prestacion de trabajo de sus socias y socios
y emitira la correspondiente certificaciéon para su tramitacion.

Interrupcién del cémputo de la duracién maxima de los contratos temporales. La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, supondra la interrupcién del cémputo, tanto de la duracién de estos contratos como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido en
cada una de estas modalidades contractuales.

El RD Ley introduce modificaciones en el art. 16 del RD Ley 7/2020 referente a la contratacién en el sentido de que impulsa la contrataciéon de profesionales
extranjeros en situacioén regular del sector sanitario ante la crisis del Covid-19
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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EL COVID-19 POR EL SEPE (30/03/2020) [acceder

HEFE

INSTRUCCIONES PROVISIONALES PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS URGENTES Y COMPLEMENTARIAS EN EL AMBITO LABORAL
SF - POR LA SITUACION DEL COVID-19. (30/03/2020) [acceder]

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena
que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19. [BOE 29/03/2020]

Los trabajadores de los servicios no esenciales deberan disfrutar de forma obligatoria de un permiso retribuido recuperable de caracter obligatorio, entre

el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive.

No obstante, quedan exceptuados de este permiso retribuido recuperable los siguientes trabajadores:

- Que presten servicios en los sectores calificados como esenciales en el anexo de la norma.

- Que presten servicios en las divisiones o en las lineas de produccién cuya actividad se corresponda con los sectores calificados como esenciales en el
citado anexo.

- Contratados por (i) aquellas empresas que hayan solicitado o estén aplicando un expediente de regulacién temporal de empleo de suspensién vy (ii)
aquellas a las que les sea autorizado un expediente de regulacién temporal de empleo de suspensién durante la vigencia del permiso retribuido
recuperable.

- Que se encuentran de baja por incapacidad temporal o cuyo contrato esté suspendido por otras causas legalmente previstas.

- Que puedan seguir desempefiando su actividad con normalidad mediante teletrabajo o cualquiera de las modalidades no presenciales de prestacion de
servicios.

La regulacion del permiso retribuido se trata de:

- las personas trabajadoras conservaran el derecho a la retribucion que les hubiera correspondido de estar prestando servicios con caracter ordinario, incluyendo
salario base y complementos salariales.


https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/preguntas-frecuentes.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Marzo/&detail=instrucciones-provisionales-aplicacion-medidas-urgentes-complementarias-ambito-laboral-situacion-COVID-19
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/index.php
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- larecuperacion de las horas de trabajo se podra hacer efectiva desde el dia siguiente a la finalizacion del estado de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020.

- esta recuperacion debera negociarse en un periodo de consultas abierto al efecto entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, que
tendra una duracion maxima de siete dias. En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comision representativa de estas
para la negociacién del periodo de consultas estara integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresay
con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

- la recuperacion de estas horas no podra suponer el incumplimiento de los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y en el convenio
colectivo, el establecimiento de un plazo de preaviso inferior al recogido en el articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni la superacion de la jornada
maxima anual prevista en el convenio colectivo que sea de aplicacion. Asimismo, deberan ser respetados los derechos de conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar reconocidos legal y convencionalmente.

Entrada en vigor:

Este RD Ley entra en vigor el mismo dia de su publicacion, esto es el 29 de marzo de 2020.

En aquellos casos en los que resulte imposible interrumpir de modo inmediato la actividad, las personas trabajadoras incluidas en el ambito subjetivo de este real

decreto-ley podran prestar servicios el lunes 30 de marzo de 2020 con el Unico propésito de llevar a cabo las tareas imprescindibles para poder hacer efectivo el

permiso retribuido recuperable sin perjudicar de manera irremediable o desproporcionada la reanudacién de la actividad empresarial.

Servicios esenciales en la Administracion de Justicia

Los jueces, fiscales, letrados de la Administracion de Justicia y demas personal al servicio de la misma seguirdn atendiendo las actuaciones procesales no

suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma

No serd objeto de aplicacién el permiso retribuido regulado en el presente real decreto-ley a las siguientes personas trabajadoras por cuenta ajena:

1. Las que realicen las actividades que deban continuar desarrollandose al amparo de los articulos 10.1, 10.4, 14.4, 16, 17 y 18, del Real Decreto 463/2020, de 14 de

marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de la normativa aprobada por la

Autoridad Competente y las Autoridades Competentes Delegadas.

2. Lasque trabajan en las actividades que participan en la cadena de abastecimiento del mercado y en el funcionamiento de los servicios de los centros de produccién

de bienes y servicios de primera necesidad, incluyendo alimentos, bebidas, alimentacién animal, productos higiénicos, medicamentos, productos sanitarios o cualquier

producto necesario para la proteccién de la salud, permitiendo la distribucién de los mismos desde el origen hasta el destino final.

3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauraciéon que prestan servicios de entrega a domicilio.

4. Lasque prestan servicios en la cadena de produccion y distribucién de bienes, servicios, tecnologia sanitaria, material médico, equipos de proteccién, equipamiento

sanitario y hospitalario y cualesquiera otros materiales necesarios para la prestacion de servicios sanitarios.

5. Agquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades productivas de la industria manufacturera que ofrecen los suministros, equipos y materiales

necesarios para el correcto desarrollo de las actividades esenciales recogidas en este anexo.

6. Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de mercancias, que se continlen desarrollando desde la declaracién del estado de alarma,

asi como de aquéllas que deban asegurar el mantenimiento de los medios empleados para ello, al amparo de la normativa aprobada por la autoridad competente y

las autoridades competentes delegadas desde la declaracién del estado de alarma.

7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccion civil, salvamento maritimo, salvamento y prevencion y extincion de incendios, seguridad de

las minas, y de trafico y seguridad vial. Asimismo, las que trabajan en las empresas de seguridad privada que prestan servicios de transporte de seguridad, de respuesta

ante alarmas, de ronda o vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso utilizar para el desempefio de servicios de seguridad en garantia de los servicios
esenciales y el abastecimiento a la poblacién.

8. Lasindispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de las fuerzas armadas.

9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las personas que (i) atiendan mayores, menores, personas dependientes o personas con

discapacidad, y las personas que trabajen en empresas, centros de |+D+| y biotecnoldgicos vinculados al COVID-19, (ii) los animalarios a ellos asociados, (iii) el
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mantenimiento de los servicios minimos de las instalaciones a ellos asociados y las empresas suministradoras de productos necesarios para dicha investigacion, y (iv)
las personas que trabajan en servicios funerarios y otras actividades conexas.

10. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencién sanitaria a animales.

11. Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de comunicaciéon o agencias de noticias de titularidad publica y privada, asi como en su
impresion o distribucion.

12. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de seguros y de inversion, para la prestacion de los servicios que sean indispensables, y las
actividades propias de las infraestructuras de pagos y de los mercados financieros.

13. Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informaticos esenciales, asi como aquellas redes e instalaciones que los soportan y los
sectores o subsectores necesarios para su correcto funcionamiento, especialmente aquéllos que resulten imprescindibles para la adecuada prestacién de los servicios
publicos, asi como el funcionamiento del trabajo no presencial de los empleados publicos.

14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccion y atencién de victimas de violencia de género.

15. Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales, traductores, intérpretes y psicélogos y que asistan a las actuaciones procesales no
suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestioén de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19 y, de esta manera, cumplan con los servicios esenciales fijados consensuadamente por el Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, la
Fiscalia General del Estado y las Comunidades Auténomas con competencias en la materia y plasmados en la Resolucién del Secretario de Estado de Justicia de fecha 14
de marzo de 2020, y las adaptaciones que en su caos puedan acordarse.

16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias administrativas y de graduados sociales, y servicios ajenos y propios de prevencién de
riesgos laborales, en cuestiones urgentes.

17. Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento de los servicios esenciales fijados por la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica.

18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacién de averias urgentes y vigilancia, asi como que presten servicios en materia de recogida, gestion
y tratamiento de residuos peligrosos, asi como de residuos sélidos urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales, actividades de
descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos y transporte y retirada de subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Publico,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

19. Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes y a las entidades publicas de gestién privada
subvencionadas por la Secretaria de Estado de Migraciones y que operan en el marco de la Proteccién Internacional y de la Atencién Humanitaria.

20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracién, conduccién, potabilizacién y saneamiento de agua.

21. Las que sean indispensables para la provisién de servicios meteorolégicos de prediccidon y observacién y los procesos asociados de mantenimiento, vigilancia y
control de procesos operativos.

22. Lasdel operador designado por el Estado para prestar el servicio postal universal, con el fin de prestar los servicios de recogida, admisién, transporte, clasificacién,
distribucién y entrega a los exclusivos efectos de garantizar dicho servicio postal universal.

23. Las que prestan servicios en aquellos sectores o subsectores que participan en la importaciéon y suministro de material sanitario, como las empresas de logistica,
transporte, almacenaje, transito aduanero (transitarios) y, en general, todas aquellas que participan en los corredores sanitarios.

24. Las que trabajan en la distribucién y entrega de productos adquiridos en el comercio por internet, telefénico o correspondencia.

25. Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados esenciales.
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Instruccion de la direccion general de seguridad juridica y fe publica, de 30 de marzo de 2020, sobre fijacion de servicios
notariales esenciales tras la publicacién del real decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo. [acceder] (31/03/2020)
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Instruccion de la direccion general de seguridad juridica y fe publica, de 30 de marzo de 2020, sobre fijacion de servicios
minimos registrales. [acceder] (31/03/2020)

7\ Abogacia Espaiiola Los abogados auténomos quedan al margen de las nuevas limitaciones, asi como el Turno de Oficio y los
SO servicios legales considerados urgentes. [acceder] (31/03/2020)

Orden SND/307/2020, 30 de marzo, por la que se establecen los criterios interpretativos para la aplicacidon del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, y el modelo de declaracién responsable para facilitar los trayectos necesarios entre el lugar de residencia y de trabajo. [BOE 30/03/2020]

Esta Orden tiene por objeto especificar actividades excluidas del ambito de aplicacién del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, asi como facilitar un modelo de
declaracion responsable en la que se indique que la persona trabajadora portadora del mismo puede continuar realizando desplazamientos a su lugar de
trabajo o de desarrollo de su actividad de representacién sindical o empresarial.

Trabajadores por cuenta propia: El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, solo afecta a los auténomos que prestan sus servicios en actividades suspendidas por la
declaracién del estado de alarma. Por su parte, el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, no resulta de aplicacién a las personas trabajadoras por cuenta
propia.

Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer
frente al COVID-19. [BOE 01/04/2020]

Modificacién del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-

19: (DF 19)

Se amplia la moratoria en el pago de préstamos hipotecarios a empresarios y profesionales que hayan formalizado hipoteca sobre inmuebles afectos a su actividad y

aquellos hayan sufrido una caida de la facturacién en un 40%. Ademas, se amplia a los propietarios (personas fisicas) que hayan formalizado una hipoteca sobre

inmueble que esté destinado a alquiler que haya dejado de percibir las rentas desde el estado de alarma.

Se amplia la moratoria del pago de préstamos sin garantia hipotecaria.

Se modifica el art. 4 sobre la garantia de suministro de agua y energia a consumidores vulnerable.

Se modifica el art. 7, 8, 10, 13y 14 sobre la moratoria de deuda hipotecaria en:

- se amplia esta moratoria a los inmuebles afectos a actividades econémicas que desarrollen empresarios y profesionales

- los importes que serian exigibles al deudor de no aplicarse la moratoria no se consideraran vencidos. Durante el periodo de suspensién no se devengara interés
alguno.

- la aplicacion de la suspensién no requerird acuerdo entre las partes, ni novacion contractual alguna, para que surta efectos pero debera formalizarse en escritura
publica e inscribirse en el Registro de la Propiedad

- lasolicitud de la moratoria a la que se refiere el articulo 12 conllevara la suspensién de la deuda hipotecaria durante el plazo de tres meses

Se modifica el art. 17 referente a la prestacién extraordinaria por cese de actividad para los afectados por el estado de alarma

- los trabajadores por cuenta propia o ajena que desarrollen actividades artisticas, de creacion o espectaculos la reduccién de la facturacion se calculara en relacion
con la efectuada en los Ultimos 12 meses.

- para producciones agrarias de caracter estacional este requisito se entendera cumplido cuando su facturacion promedio en los meses de campafia de produccién
anteriores al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en relacién con los mismos meses de la campafia del afio anterior.

- en el supuesto de suspension de la actividad, la cotizacion correspondiente a los dias de actividad en el mes de marzo de 2020 no cubiertos por la prestacion
regulada en este articulo, que no fuera abonada dentro del plazo reglamentario de ingreso, no sera objeto del recargo.
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Se modifica el art. 20 relativo a la suspensién de la portabilidad.

Se modifica el art. 34 en materia de contratacién publica.

Se modifica el art. 40 referente a las medidas extraordinarias aplicables a las personas juridicas:

- las sesiones de los 6rganos de gobierno y de administracion podra hacerse también (ademas por video conferencia) por conferencia telefénica multiple, y el
secretario debera reconocer su identidad y dejar constancia en el acta y remitira de inmediato a los correos electrénicos de cada uno de los concurrentes el acta.

- Lajunta general de socios podra celebrarse también por video o conferencia telefénica multiple, el secretario del érgano reconozca su identidad, y asi lo exprese
en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico.

- Se podra formular cuentas en estado de alarma.

- Enrelacién con la PAR: se podra sustituir por otra propuesta.

Se modifica el art. 41 referente a las sociedades cotizadas.

Se introduce nueva disposicion adicional para empresas concursadas.

La exencion de AJID en las escrituras de formalizacién de las novaciones contractuales de préstamos y créditos hipotecarios se refiere a deuda hipotecaria para la

adquisicién de vivienda habitual.

RD Ley 26/2020: (DF 9?) Los deudores comprendidos en el ambito de aplicacién de este real decreto-ley podran solicitar del acreedor, hasta el 29 de septiembre de

2020, una moratoria en el pago del préstamo con garantia hipotecaria para la adquisicién de su vivienda habitual o de inmuebles afectos a la actividad econémica que

desarrollen empresarios y profesionales.

Cuando la entidad financiera conceda, simultdnea o sucesivamente, una moratoria legal y una moratoria convencional, el acuerdo de moratoria

convencional suscrito con el deudor recogerd expresamente el reconocimiento de la moratoria legal, suspendiéndose los efectos de la moratoria

convencional hasta el momento en el que finalice aquella

Disponibilidad de los planes de pensiones: (DA 20)

Durante 6 meses desde el 14 de marzo los participes de los fondos de pensiones podran hacer efectivos sus derechos consolidados.

Siempre que: se encuentren los participes en situacién de desempleo o en un ERTE derivado del COVID-19; ser empresario titular de establecimiento cuya apertura

haya sido suspendida, o autbnomos que hayan cesado su actividad.

Reconocimiento de la Incapacidad Temporal en el caso de confinamiento total (DA 21)

Con caracter excepcional, y con efectos desde el inicio de la situaciéon de confinamiento, y mediante el correspondiente parte de baja, se extendera la proteccién de

incapacidad temporal en caso de confinamiento total a aquellos trabajadores obligados a desplazarse de localidad y tengan obligacién de prestar los servicios

esenciales a los que se refiere el Real Decreto-ley 10/2020.

Suspensién del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares vulnerables sin alternativa habitacional (art. 1)

Prohibe los lanzamientos de personas vulnerables de forma expresa. La suspensién debe ser notificada por los afectados al juzgado que lleve el asunto, que lo

transmitira al Letrado de la Administracidon de Justicia y a los servicios sociales. Acreditada la situacion de vulnerabilidad, se suspendera de forma extraordinaria del

asunto.

Si la paralizacién del lanzamiento afecta a su vez a un propietario vulnerable, el Letrado de la Administracion de Justicia debera dar parte a los servicios sociales para

que decidan cémo proceder en el caso.

DESAHUCIOS

Suspensién del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares vulnerables sin alternativa habitacional. (ART. 1)

Prohibe los lanzamientos de personas vulnerables de forma expresa. La suspensién debe ser notificada por los afectados al juzgado que lleve el asunto, que lo

transmitird al Letrado de la Administracion de Justicia y a los servicios sociales. Acreditada la situacién de vulnerabilidad, se suspendera de forma extraordinaria del

asunto.
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Si la paralizacién del lanzamiento afecta a su vez a un propietario vulnerable, el Letrado de la Administracién de Justicia debera dar parte a los servicios sociales para
que decidan cémo proceder en el caso.
ALQUILER
Prérroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda habitual. (ART. 2)
Tanto si se cumple el término del contrato, como si cumplen cualquiera de las prérrogas que la LAU prevé (articulo 9.1y 10.1), el inquilino tiene derecho a solicitar (y
el propietario la obligacién de conceder) una prérroga extraordinaria, por un maximo de seis meses.
Los términos del contrato no se podran alterar durante dicho periodo. Se puede solicitar dicha ampliacién de contrato desde-el1-de-abril-de 2020 hasta pasados dos
meses de la declaracion del fin del estado de alarma. Esta previsién esta recogida en el articulo 2 de la norma.
RD Ley 26/2020: (DF 9°) En los contratos de arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos,
en los que, dentro del periodo comprendido desde la entrada en vigor de este real decreto-ley hasta el 30 de septiembre de 2020
Moratoria de deuda arrendaticia. (ART. 3)
Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda arrendaticia.
Aplicacion automatica de la moratoria de la deuda arrendaticia en caso de grandes tenedores y empresas o entidades publicas de vivienda. (ART. 4)
La persona arrendataria de un contrato de vivienda habitual que se encuentre en situacién de vulnerabilidad econémica (definida en el art. 5) podra solicitar de la
persona arrendadora cuando esta sea una empresa o entidad publica de vivienda o un gran tenedor, (persona fisica o juridica que sea titular de mas de diez
inmuebles urbanos, excluyendo garajes y trasteros, o una superficie construida de mas de 1.500 m?), en el plazo de 4-+nes (con el RD Ley 16/2020 el plazo sera de 3
meses) desde el 02/04, el aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la renta.
El arrendador comunicara expresamente al arrendatario, en el plazo maximo de 7 dias laborables, su decision, escogida entre las siguientes alternativas:
a) Una reduccién del 50% de la renta arrendaticia durante el tiempo que dure el estado de alarma decretado por el Gobierno y las mensualidades siguientes si aquel
plazo fuera insuficiente en relacién con la situacién de vulnerabilidad provocada a causa del COVID-19, con un maximo en todo caso de cuatro meses.
b) Una moratoria en el pago de la renta arrendaticia que se aplicara de manera automatica y que afectara al periodo de tiempo que dure el estado de alarma decretado
por el Gobierno y a las mensualidades siguientes, prorrogables una a una, si aquel plazo fuera insuficiente en relacién con la situacién de vulnerabilidad provocada a
causa del COVID-19, sin que puedan superarse, en ningln caso, los cuatro meses.
RD Ley 26/2020: (DF 9°) podra solicitar de la persona arrendadora cuando esta sea una empresa o entidad publica de vivienda o un gran tenedor, entendiendo
por tal la persona fisica o juridica que sea titular de mas de diez inmuebles urbanos, excluyendo garajes y trasteros, o una superficie construida de mas de
1.500 m?, hasta el 30 de septiembre de 2020, el aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la renta, siempre que dicho aplazamiento o la
condonacion total o parcial de la misma no se hubiera conseguido ya con caracter voluntario por acuerdo entre ambas partes
Definicién de la situacion de vulnerabilidad econémica a efectos de obtener moratorias o ayudas en relacién con la renta arrendaticia de la vivienda
habitual. (ART. 5)
a) Que la persona que esté obligada a pagar la renta de alquiler pase a estar en situacién de desempleo, ERTE, o haya reducido su jornada por motivo de cuidados, en
caso de ser empresario, u otras circunstancias similares que supongan una pérdida sustancial de ingresos, no alcanzando por ello el conjunto de los ingresos de los
miembros de la unidad familiar, en el mes anterior a la solicitud de la moratoria:
i. Con caracter general, el limite de tres veces el IPREM.
ii. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en la unidad familiar. El incremento aplicable por hijo a cargo sera de 0,15 veces el IPREM por
cada hijo en el caso de unidad familiar monoparental.
iii. Este limite se incrementara en 0,1 veces el IPREM por cada persona mayor de 65 afios miembro de la unidad familiar.
iv. En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad superior al 33 por ciento, situaciéon de dependencia o enfermedad que
le incapacite acreditadamente de forma permanente para realizar una actividad laboral, el limite previsto en el subapartado i) sera de cuatro veces el IPREM, sin
perjuicio de los incrementos acumulados por hijo a cargo.
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v. En el caso de que la persona obligada a pagar la renta arrendaticia sea persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental, o con discapacidad intelectual, con

un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, o persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocida igual o

superior al 65 por ciento, asi como en los casos de enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la persona o a su cuidador, para realizar una actividad laboral,

el limite previsto en el subapartado i) sera de cinco veces el IPREM.

b) Que la renta arrendaticia, mas los gastos y suministros basicos, resulte superior o igual al 35 por cien de los ingresos netos que perciba el conjunto de los miembros

de la unidad familiar. A estos efectos, se entenderd por «gastos y suministros basicos» el importe del coste de los suministros de electricidad, gas, gasoil para

calefaccién, agua corriente, de los servicios de telecomunicacién fija y movil, y las posibles contribuciones a la comunidad de propietarios, todos ellos de la vivienda

habitual que corresponda satisfacer al arrendatario.

Modificacién excepcional y transitoria de las condiciones contractuales de arrendamiento en el caso de arrendadores no comprendidos entre los

recogidos en el articulo 4 como consecuencia del impacto econémico y social del COVID-19. (ART. 8)

La persona arrendataria de un contrato de vivienda habitual suscrito al amparo de la LAU que se encuentre en situacién de vulnerabilidad econémica (se define en el

articulo 5), podra solicitar de la persona arrendadora, cuando esta no sea ninguna de las comprendidas en el articulo 4, en el plazo de --mes desde el 02/04 (con el RD

Ley 16/2020 el plazo sera de 3 meses) el aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la renta, siempre que dicho aplazamiento o la condonacién total o

parcial de la misma no se hubiera acordado previamente entre ambas partes con caracter voluntario.

Una vez recibida la solicitud, la persona arrendadora comunicard a la arrendataria, en el plazo maximo de 7 dias laborables, las condiciones de aplazamiento o de

fraccionamiento aplazado de la deuda que acepta o, en su defecto, las posibles alternativas que plantea en relacién con las mismas.

Si la persona fisica arrendadora no aceptare ninglin acuerdo sobre el aplazamiento y, en cualquier caso, cuando la persona arrendataria se encuentre en la situacion

de vulnerabilidad sobrevenida (articulo 5), esta podra tener acceso al programa de ayudas transitorias de financiaciéon reguladas por el articulo siguiente.

Aprobacién de una linea de avales para la cobertura por cuenta del Estado de la financiacién a arrendatarios en situaciéon de vulnerabilidad social y

econémica como consecuencia de la expansién del COVID-19. (ART. 9)

A estas ayudas transitorias de financiacion podran acceder todos aquellos arrendatarios que se encuentren en situacién de vulnerabilidad sobrevenida como

consecuencia de la expansion del COVID-19

Nuevo programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual. (ART. 10)

La cuantia de esta ayuda sera de hasta 900 euros al mes y de hasta el 100% de la renta arrendaticia o, en su caso, de hasta el 100% del principal e intereses del

préstamo que se haya suscrito con el que se haya satisfecho el pago de la renta de la vivienda habitual. Seran los érganos competentes de cada Comunidad Auténoma

y de las Ciudades de Ceuta y de Melilla los que determinen la cuantia exacta de estas ayudas, dentro de los limites establecidos para este programa.

Ampliacién de la moratoria en el pago de préstamos hipotecarios (art. 16y siguientes)

La norma aprobada amplia el &mbito subjetivo de la medida aprobada en el RD Ley 8/2020, pudiendo acogerse adicionalmente a la moratoria:

- Los empresarios o profesionales que hayan formalizado una hipoteca sobre los inmuebles afectos a su actividad, cuando hayan sufrido una caida en la facturacion
de al menos un 40% o una perdida sustancial de sus ingresos; y

- los propietarios personas fisicas que hayan formalizado una hipoteca sobre viviendas distintas a la habitual en situacién de alquiler y que hayan dejado de percibir
la renta desde la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, o que dejen de percibirla dentro del mes siguiente a la finalizacién del mismo.

Se define asimismo el periodo de duracién de la moratoria, que sera de 3 meses, durante los cuales se suspende la aplicacion de la clausula de vencimiento anticipado

que pudieran contener los préstamos o créditos hipotecarios.

El RDL 11/2020 desarrolla, de manera mas extensa que el RDL 8/2020, el procedimiento para solicitar la moratoria, y los requisitos que deberan cumplir los solicitantes

de la misma.

Se aclara que la moratoria surtira efectos desde su solicitud por el deudor y no requerira acuerdo entre las partes ni novacién contractual alguna. Sin

perjuicio de ello, las novaciones que hagan constar la moratoria deberan formalizarse en escritura publica una vez finalice el estado de alarma.

Moratoria en el pago de préstamos hipotecarios sin garantia hipotecaria: (art. 21)
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El RD Ley 11/2020 aprueba Junto con la moratoria en el pago de préstamos hipotecarios ha incluido una moratoria en el pago de préstamos o créditos sin garantia
hipotecaria que mantengan las personas en situacion de vulnerabilidad econémica a la fecha de entrada en vigor del RDL 11/2020, incluyendo los créditos al consumo.
Durante el periodo de suspensién el acreedor no podra exigir el pago de capital o intereses, y no se devengaran intereses ordinarios y de demora.
La fecha de vencimiento del préstamo o crédito afectado se ampliara por el tiempo de duracién de la suspension, sin modificacién alguna del resto de condiciones
pactadas.
La medida aplica a cualquier préstamo o crédito que no cuente con garantia hipotecaria concedido a personas fisicas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
como consecuencia de la epidemia.
Los avalistas y fiadores de un deudor podran solicitar que no se ejecute su garantia hasta que no se haya ejecutado el patrimonio del deudor, en caso de que ellos
mismos cumplan con los requisitos antes enunciados, aunque hubiera renunciado al beneficio de excusion.
RD Ley 26/2020: (DF 9°) Los deudores comprendidos en el ambito de aplicacion de la suspensién de las obligaciones derivadas de los contratos de crédito sin
garantia hipotecaria podran solicitar del acreedor, hasta el 29 de septiembre de 2020 |a suspension de sus obligaciones.
Los derechos arancelarios notariales derivados de la intervenciéon de pélizas en que se formalice, en su caso, la suspensiéon temporal de las obligaciones
contractuales derivadas de todo préstamo o crédito sin garantia hipotecaria a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, seran
los establecidos en el Decreto de 15 de diciembre de 1950 y se bonificaran en un 50 % con un limite minimo de 25 euros y maximo de 50 euros, por todos los
conceptos incluyendo sus copias y traslados.
MEDIDAS DE APOYO A LOS AUTONOMOS
Derecho a percibir bono social siempre que el auténomo haya cesado su actividad o haya visto reducida su facturacion. (art. 28)
Se establece el derecho a percibir un bono social por parte de trabajadores autbnomos que hayan cesado su actividad o hayan visto reducida su facturacion como
consecuencia del COVID-19.
Moratoria de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social. (art. 34)
Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias de seis meses, sin interés, a las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos
en cualquier régimen de la Seguridad Social, que lo soliciten.
La moratoria en los casos que sea concedida afectara al pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, cuyo periodo de
devengo, en el caso de las empresas esté comprendido entre los meses de abril y junio de 2020 y, en el caso de los trabajadores por cuenta propia entre mayo y julio
de 2020.
Las solicitudes de moratoria deberan presentarse, en el caso de empresas, a través del (Sistema RED).
Las solicitudes de moratoria deberdn comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios
de ingreso correspondientes a los periodos de devengo sefialados en el apartado primero, sin que en ninglin caso proceda la moratoria de aquellas cotizaciones cuyo
plazo reglamentario de ingreso haya finalizado con anterioridad a dicha solicitud.
La concesiéon de la moratoria se comunicara en el plazo de los tres meses siguientes al de la solicitud.
Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social. (art. 35)
Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad social o los autorizados para actuar a través del Sistema de remisién
electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar el aplazamiento en el
pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa de Seguridad Social, siendo de aplicacién un interés del 0,5%. Estas solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso
de los diez primeros naturales del plazo reglamentario de ingreso anteriormente sefialado.
Aplazamiento deudas Seguridad Social. Resolucion de 6 de abril de 2020, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se modifican cuantias
en materia de aplazamientos en el pago de deudas con la Seguridad Social, fijadas en la Resolucion de 16 de julio de 2004, sobre determinacién de funciones
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en materia de gestién recaudatoria de la Seguridad Social; y en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio. [BOE 09/04/2020]
Esta resolucién prevé que no sera necesaria la constitucion de garantias para asegurar el cumplimiento del aplazamiento en el pago de deudas con
la Seguridad Social cuando el total de la deuda aplazable sea igual o inferior a 150.000 euros o cuando, siendo la deuda aplazable inferior a 250.000
euros, se acuerde que se ingrese al menos un tercio de esta Ultima antes de que hayan transcurrido diez dias desde la notificacién de la concesién y
el resto en los dos afios siguientes.
Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social (art. 30) (DT 37]
Se crea un sistema extraordinario por falta de actividad para las personas integradas en este régimen. Se habilita el caracter retroacctivo del subsidio extraordinario
por falta de actividad.
DERECHO DEL TRABAJO:
Compromiso de mantenimiento del empleo 6 meses: [DA 14]
El compromiso del mantenimiento del empleo establecido en la disposiciéon adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, se valorara en atencion a las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la
normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleo
o una relacion directa con eventos o espectaculos concretos, como sucede, entre otros, en el ambito de las artes escénicas, musicales, cinematografico y audiovisual.
En particular, en el caso de contratos temporales el compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera incumplido cuando el contrato se extinga por
expiracion del tiempo convenido o la realizacién de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.
En todo caso, las medidas previstas en los articulos 22 a 28 de Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran de aplicacién a todas las personas trabajadoras,
con independencia de la duracién determinada o indefinida de sus contratos.
Compatibilidad e incompatibilidad del subsidio extraordinario (art. 32)
Compatibilidad del subsidio por cuidado de menor y prestacién por desempleo o cese de actividad durante la permanencia del estado de alarma. [DA 22?]
Subsidio de desempleo excepcional por fin de caradcter temporal (art. 33)
Se establece un subsidio de desempleo excepcional para aquellas personas trabajadoras a las que se les hubiera extinguido un contrato de duracién determinada de,
al menos, dos meses de duracién, con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y no contaran con la cotizacién necesaria para
acceder a otra prestacién o subsidio. Dicho subsidio consistira en una ayuda mensual del 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual vigente. Su
duracion sera de un mes, ampliable si asi se determina por RDL.
Habilitacion a los autorizados del Sistema RED. [DA 167]
Los autorizados para actuar a través del Sistema de remisién electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado por la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo, estaran habilitados para efectuar por medios electrénicos las solicitudes y demas trdmites correspondientes a los aplazamientos en el
pago de deudas, las moratorias en el pago de cotizaciones y las devoluciones de ingresos indebidos con la Seguridad Social correspondientes a los sujetos responsables
del cumplimiento de la obligacién de cotizar en cuyo nombre actten.
La habilitacién a que se refiere el parrafo anterior podra extenderse a otras actuaciones que se determinen mediante resolucién del Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
PROTECCION CONSUMIDORES
Resolucién de determinados contratos sin penalizacién por parte de los consumidores y usuarios: (art. 36)
Afecta a los contratos suscritos por consumidores y usuarios ya sea de compraventa de bienes o de prestacion de servicios, incluidos los de tracto sucesivos,
siempre que resultaren imposibles.
Tendran derecho a resolver el contrato en el plazo de 14 dias.
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Esta resolucion sélo sera estimada cuando no quepa obtener propuestas de revisién por cada una de las partes, sobre la base de la buena fe. La propuesta

de revision podra ser el ofrecimiento de bonos o vales sustitutorios al reembolso.

Sélo cabe la opcion de propuesta de revision cuando no pase mas de 60 dias desde la imposible ejecucién.

Si el cumplimiento del contrato resultare imposible el empresario estara obligado a devolver las sumas abonadas por el consumidor o usuario, salvo gastos

incurridos debidamente desglosados y facilitados al consumidor en un plazo de 14 dias.

Los contratos de tracto sucesivo (como academias, gimnasios, etc)

La empresa prestadora podra ofrecer:

- opciones de recuperacidn del servicio a posteriori, y s6lo si el consumidor o usuario no pudiera o no quisiera se procedera a la devolucién de los

importes ya abonados en |la parte proporcional al servicio no prestado

- 0, bajo la aceptacion del consumidor a minorar la cuantia que resulte de las futuras cuotas a imputar por el servicio.
El RD Ley 21/2020 extiende la aplicacion del articulo 36.1 a los contratos que puedan resultar de imposible ejecucién como consecuencia de las medidas
impuestas por las diferentes administraciones durante las fases de desescalada o nueva normalidad, una vez que haya dejado de estar vigente el estado
de alarma.

Si se trata de un viaje combinado

En el supuesto de que se trate de contratos de viaje combinado, que hayan sido cancelados con motivo del COVID19, el organizador o, en su caso el minorista, podran

entregar al consumidor o usuario un bono para ser utilizado dentro de un afo desde la finalizacién de la vigencia del estado de alarma y sus prérrogas, por una

cuantia igual al reembolso que hubiera correspondido.
El RD Ley 21/2020 sefiala que la posibilidad de emisién de los bonos o vales sustitutorios al reembolso quedara sometida a la aceptacién por parte del
consumidor o usuario y se establece un plazo maximo de 14 dias para el reembolso del importe del bono a la finalizacién de su periodo de validez, si este no
ha sido canjeado
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DERECHO TRIBUTARIO

Suspensidn de plazos tributarios. (Art. 53)

Extensién a actuaciones y procedimientos tributarios de las comunidades auténomas y de los entes locales: Se extiende la suspensién de plazos tributarios prevista
en el Real Decreto-ley 8/2020 a actuaciones y procedimientos tributarios de igual naturaleza realizados o tramitados por las comunidades auténomas y las entidades
locales. En relacion con éstas Ultimas, la suspensién también resulta aplicable a las actuaciones, tramites y procedimientos que se rijan por el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Ademas, la Disposiciéon Transitoria Quinta precisa que dicha
suspension aplica a procedimientos de esta indole cuya tramitacion se hubiere iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2020.

Cémputo de los plazos para interponer recursos de reposicién y reclamaciones econémico administrativas. (DA 8)

Se precisa que, desde la entrada en vigor de la declaracién del estado de alarma (el 14 de marzo de 2020) hasta el 30 de abril de 2020, el plazo para interponer recursos
de reposicién o reclamaciones econémico-administrativas que se rijan por la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), y sus reglamentos de desarrollo,
se empezara a contar a partir del 30 de abril de 2020, tanto en aquellos casos en los que el plazo se hubiera iniciado antes y no hubiese finalizado el 13 de marzo de
2020, como en aquellos otros en los que no se hubiera notificado todavia el acto administrativo o resolucién objeto de recurso o reclamacion.

Cémputo de los plazos de duracién maxima de los procedimientos de aplicacién de los tributos y de la prescripcién tributaria (DA 9)

El Real Decreto-ley 8/2020 establecié que el periodo comprendido entre su entrada en vigor (el 18 de marzo de 2020) y el 30 de abril de 2020 no computara a efectos
de la duracién maxima de los procedimientos de aplicacién de los tributos, sancionadores y de revision tramitados por la AEAT; ni de los procedimientos iniciados de
oficio por la Direccion General de Catastro. El RDL 11/2010 precisa que este periodo comprende desde la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020 que declaro el
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estado de alarma (el 14 de marzo de 2020) hasta el 30 de abril de 2020, y que dicho periodo no computara a efectos de la duracién maxima del plazo para la ejecucion
de las resoluciones de érganos econémico-administrativos. Con idéntica finalidad, el RDL 11/2020 establece que, desde la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020
(el 14 de marzo de 2020) y hasta el 30 de abril de 2020, quedan suspendidos los plazos de prescripcion y caducidad de cualesquiera acciones y derechos contemplados
en la normativa tributaria.

Certificados electrénicos cualificados con identificacién telematica [DA 1]

Durante la vigencia del estado de alarma, cabe la emisidn y conservaran vigencia los certificados electrénicos cualificados, exclusivamente en las relaciones con
Administraciones, emitidos sobre la base de una identificacién por videoconferencia efectuada de acuerdo con procedimientos autorizados por el SEPBLAC o
reconocidos para la expedicién de certificados cualificados por otro Estado miembro de la Unién Europea.
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Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario. [BOE 08/04/2020]

SECTOR AGRARIO:

El presente real decreto-ley tiene por objeto favorecer la contratacién temporal de trabajadores en el sector agrario mediante el establecimiento de
medidas extraordinarias de flexibilizacién del empleo, de caracter social y laboral, necesarias para asegurar el mantenimiento de la actividad agraria, durante la
vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situaciéon de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, siendo de aplicacidon temporal hasta el 30 de junio de 2020.

Los contratos laborales afectados por esta medida seran todos aquellos de caracter temporal para desarrollar actividades en régimen de ajenidad y dependencia en
explotaciones agrarias propios de la actividad agraria, con independencia de la categoria profesional o la ocupacién concreta del empleado, cuya firma y finalizacién
estén comprendidas en el periodo indicado en el parrafo anterior

Beneficiarios de las medidas extraordinarias de flexibilizacién laboral

El articulo dos de la norma establece que podran ser beneficiarios de las medidas de flexibilizacién de caracter temporal las personas que a la entrada en vigor del real
decreto-ley se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

- Personas en situaciéon de desempleo o cese de actividad.

- Trabajadores cuyos contratos se hayan visto temporalmente suspendidos como consecuencia del cierre temporal de la actividad conforme a lo sefialado en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Trabajadores migrantes cuyo permiso de trabajo concluya en el periodo comprendido entre la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y el 30
de junio de 2020, cuya prérroga se determinard a través de instrucciones de la Secretaria de Estado de Migraciones.

- Asimismo podran acogerse los jévenes nacionales de terceros paises, entre los 18 y los 21 afios, que se encuentren en situacion regular

- Compatibilidad de prestaciones laborales

Las retribuciones percibidas por la actividad laboral que se desempeiie al amparo de las medidas extraordinarias de flexibilizacion del empleo establecidas
en el presente real decreto-ley seran compatibles:

- Con el subsidio por desempleo regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, o con la renta agraria regulada en el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se
regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura.

- Con las prestaciones por desempleo derivadas de la suspensién por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo a lo previsto en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con exclusién de aquellas que tengan su origen en las medidas previstas para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19, dado que el Sistema Nacional de Empleo ya provee de un mecanismo especial para subvenir las necesidades
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mas perentorias y de caracter estrictamente temporal de los trabajadores afectados por reducciones en la actividad de sus empleadores, en este caso fruto de la
epidemia.

- Con cualesquiera otras prestaciones por desempleo reguladas en el titulo Ill del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- Con cualquier otra prestacion de caracter econémico o cualquier otro beneficio o ayuda social, otorgada por cualquier Administracién que sea incompatible con el
trabajo, o que, sin serlo, como consecuencia de la percepcion de ingresos por la actividad laboral se excederian los limites de renta sefialados en la normativa
correspondiente al tipo de prestacion.

MEDIDAS EN EL AMBITO ECONOMICO Y PARA LA PROTECCION DE LA SALUD

Se modifica el Real Decreto-ley de 10 de marzo, en el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el &mbito econémico. Concretamente, se amplian las
situaciones protegidas hasta el momento como situacién asimilada a accidente de trabajo. De esta forma tendran tal consideracion, con caracter excepcional, los
periodos de aislamiento, contagio o restricciéon en las salidas del municipio (confinamiento) donde tengan el domicilio las personas trabajadoras como consecuencia
del virus COVID-19 (disp. final primera RDL 13/2020).

Se incluyen modificaciones relacionadas con la incorporacién al ordenamiento juridico los efectos de la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el nombramiento
como personal estatutario de los profesionales sanitarios, ampliando para este colectivo la cobertura de la proteccién de Seguridad Social a todas las contingencias,
tanto por enfermedad comdn como por enfermedad profesional y por accidente sea o no de trabajo, incluido el accidente "in itinere" (disp. final tercera RDL 13/2020).
PRESTACION EXTRAORDINARIA PARA AUTONOMOS

La disposicién final segunda procede a dar una nueva redaccion al articulo 17 de Real Decreto-ley 8/2020 puntualizando el alcance de la proteccion y la acreditacién
de los requisitos necesarios la percepcién de la prestacion extraordinaria para auténomos (ingresos inferiores al 75%) para determinadas actividades que perciben
sus ingresos de manera desigual a lo largo campafias o periodos temporales superiores al semestral, que es el parametro temporal de comparacién que constituye la
regla general. Asi, se extiende la flexibilizacion aprobada la semana pasada para las actividades agricolas y las culturales o de espectaculos publicos a las incluidas en
el Régimen Especial del Mar. Todas ellas se regiran por otros periodos de calculo.

Tal y como recoge la modificacion de la norma, esta prestacion extraordinaria por cese de actividad tendra duracién de un mes, ampliandose, en su caso,
hasta el altimo dia en el que finalice el estado de alarma.

También se modifica el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo referente a la moratoria de las cuotas para empresas y autbnomos, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer frente al COVID-19 para incluir algunas puntualizaciones.

La moratoria, en los casos que sea concedida, Unicamente afectard a las aportaciones empresariales en la cotizaciéon a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta, asi como a las cuotas de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.
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Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende el plazo para la presentacion e ingreso de determinadas declaraciones y
autoliquidaciones tributarias. [BOE 15/04/2020]

Se amplian hasta el 20 de mayo los plazos de presentacion e ingreso de las declaraciones y autoliquidaciones tributarias cuyo vencimiento se produzca a partir del
dia 15 de abril y hasta el dia 20 de mayo de 2020 para los siguientes obligados tributarios:

e obligados con volumen de operaciones no superior a 600.000 euros en el afio 2019. A estos efectos, el volumen de operaciones sera el previsto en el articulo 121
de la Ley del IVA, y en su defecto cuando no exista obligacion de presentar declaraciones relativas al IVA (por ejemplo en el caso de operaciones exclusivamente exentas
previsto en el tercer parrafo del articulo 71.1 del RIVA o en el caso de régimen especial del recargo de equivalencia), el Importe Neto de la Cifra de Negocios del
Impuesto sobre Sociedades o el equivalente en el caso del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas.

e en el caso de los obligados que tengan la consideracién de Administraciones publicas, incluida la Seguridad Social, serd requisito necesario que su ultimo
Presupuesto anual aprobado no supere la cantidad de 600.000 euros.
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En estos casos, la domiciliacién bancaria podra realizarse hasta el 15 de mayo de 2020, inclusive. El cargo en cuenta se efectuara el 20 de mayo de 2020.

Respecto a las domiciliaciones que se hayan efectuado hasta el 15 de abril de 2020, el cargo en cuenta se realizara el 20 de mayo de 2020.

La ampliacion de los plazos de presentacion e ingreso no resultara de aplicacién:

e Alos grupos fiscales que apliquen el régimen especial de consolidacién fiscal regulado en el Capitulo VI del Titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, con independencia de su importe neto de la cifra de negocios, ni a los grupos de entidades que tributen en el régimen especial de grupos
de entidades del Impuesto sobre el Valor Afiadido regulado en el Capitulo IX del Titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido,
con independencia de su volumen de operaciones.

e Ala presentacion de declaraciones reguladas por el Reglamento (UE) n°® 952/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de octubre de 2013, por el que se
aprueba el cédigo aduanero de la Unién y o por su normativa de desarrollo.
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H; Nota sobre el calculo de la cuantia del aplazamiento previsto en Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19. [acceder] [15/04/2020]
; Se publican preguntas frecuentes sobre cuestiones relevantes en relacién con la incidencia de la crisis del COVID-19 sobre Impuestos,
*  censos y sistemas de identificacién electrénica [acceder] [20/04/2020]

Instrucciones para solicitar aplazamientos de acuerdo con las reglas de facilitacién de liquidez para pymes y autbnomos contempladas
en el Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de marzo, adaptadas a las medidas técnicas desarrolladas y con ejemplos adaptados al Real
Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril. [acceder] [23/04/2020]

-

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo. [BOE 22/04/2020]

MEDIDAS FISCALES:

IVA

Se aplicara el tipo del 0 por ciento del IVA a las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de determinados bienes (los referidos en el
Anexo del real decreto-ley) cuyos destinatarios sean entidades de Derecho Publico, clinicas o centros hospitalarios, o entidades privadas de caracter social.

Estas operaciones se documentaran en factura como operaciones exentas, pero, segin se expone en el preambulo no determinara la limitacion del derecho a la
deduccién del IVA soportado.

PAGOS FRACCIONADOS:

Se prevé la opcion extraordinaria por la modalidad de pagos fraccionados prevista en el articulo 40.3 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, distinguiendo entre:

— Los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades a los que resulté de aplicacion la extensién del plazo hasta el 20 de mayo, que podran realizar esta opcién
mediante la presentacién en el plazo ampliado del primer pago fraccionado a cuenta de la liquidacion determinado por aplicacién de la modalidad de pago
fraccionado del articulo 40.3.

—> Los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades que no hayan tenido derecho a la extensién del plazo, pero cuyo importe neto de la cifra de negocios no haya
superado la cantidad de 6.000.000 de euros podran ejercitar la opciéon, mediante la presentacién en plazo del segundo pago fraccionado a cuenta de la
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liquidacién correspondiente a dicho periodo impositivo que deba efectuarse en los primeros 20 dias naturales del mes de octubre de 2020 determinado por
aplicacion de la modalidad de pago fraccionado regulado en dicho apartado.

En este supuesto, el pago fraccionado efectuado en los 20 dias naturales del mes de abril de 2020 sera deducible de la cuota del resto de pagos fraccionados
que se efecttien a cuenta del mismo periodo impositivo determinados con arreglo a la opcién prevista en el parrafo anterior.

En todo caso, ninguna de estas opciones resultara de aplicacion a los grupos fiscales que apliquen el régimen especial de consolidacién fiscal regulado en el capitulo
VI del titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

El ejercicio de cualquiera de estas opciones vinculara exclusivamente, respecto de los pagos correspondientes al mismo periodo impositivo.
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% Nota sobre rectificaciones de pagos fraccionados y autoliquidaciones de IVA para la aplicacion de medidas previstas en el Real
Decreto-ley 15/2020. (24/04/2020)

MODULOS:

Los contribuyentes del IRPF que determinen su rendimiento en EO pueden renunciar a su aplicacién en el plazo para la presentacion del pago fraccionado
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2020, renuncien a la aplicacién del mismo mediante la presentacion del modelo 130 aplicando el método de
estimacion directa.

De forma excepcional, esta renuncia no les vinculara para los préximos 3 afios sino que podran volver a determinar el rendimiento neto de su actividad econémica
con arreglo al método de estimacion objetiva en el ejercicio 2021, siempre que cumplan los requisitos para su aplicacién y revoquen la renuncia al método de estimacion
objetiva durante el mes de diciembre de 2020 o mediante la presentacion en plazo de la declaracién correspondiente al pago fraccionado del primer trimestre del
ejercicio 2021 en la forma dispuesta para el método de estimacién objetiva.

PAGO FRACCIONADO EN EO:

Los contribuyentes del IRPF que determinen su rendimiento en EO y no renuncien a su aplicacién, para el calculo de la cantidad a ingresar del pago fraccionado no
computaran, en cada trimestre natural, como dias de ejercicio de la actividad, los dias naturales en los que hubiera estado declarado el estado de alarma en dicho
trimestre.

Paralelamente, los sujetos pasivos del Impuesto sobre el Valor Afiadido que apliquen el régimen especial simplificado para el calculo del ingreso a cuenta en el afio
2020 no computaran, en cada trimestre natural, como dias de ejercicio de la actividad, los dias naturales en los que hubiera estado declarado el estado de alarma en
dicho trimestre.

PLAZO VOLUNTARIO

La presentacién de declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones presentadas por un contribuyente en el plazo voluntario sin efectuar el ingreso correspondiente a
las deudas tributarias resultantes de las mismas, impedira el inicio del periodo ejecutivo siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

—> Que se haya solicitado dentro del plazo voluntario del tributo la financiaciéon a que se refiere el articulo 29 del Real Decreto-ley 8/2020, para el pago de las deudas
tributarias resultantes de dichas declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones y por, al menos, el importe de dichas deudas.

—> Que se aporte a la Administracion Tributaria hasta el plazo maximo de cinco dias desde el fin del plazo de presentaciéon de la declaracién-liquidacién o
autoliquidacion, un certificado expedido por la entidad financiera acreditativo de haberse efectuado la solicitud de financiacién incluyendo el importe y las deudas
tributarias objeto de la misma.

—>» Que dicha solicitud de financiacién sea concedida en, al menos, el importe de las deudas mencionadas.
— Que las deudas se satisfagan efectiva, completa e inmediatamente en el momento de la concesién de la financiacion.

En caso de incumplimiento de cualquiera de los requisitos enumerados, no se habra entendido impedido el inicio del periodo ejecutivo al finalizar el plazo voluntario
IVA LIBROS, PERIODICOS Y REVISTAS DIGITALES:
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—> Se reduce al 4 por ciento el tipo impositivo aplicable a los libros, periddicos y revistas digitales, a la vez que se elimina la discriminacién existente en materia
de tipos impositivos entre el libro fisico y el libro electrénico, se justifica esta reduccién del tipo impositivo por el incremento de la demanda de estos productos durante
el periodo de confinamiento.

EXTENSION DE PLAZOS

Disposicién adicional primera. Extension de los plazos de vigencia de determinadas disposiciones tributarias del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, y del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.
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Las referencias temporales efectuadas a los dias 30 de abril y 20 de mayo de 2020 en el articulo 33 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, y en las disposiciones adicionales octava y novena del Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer frente al COVID-19, se
entenderan realizadas al dia 30 de mayo de 2020. [ver modificaciones]

Ampliacién de plazos abiertos con anterioridad al 14 de marzo de 2020 y que no estaban concluidos a esa fecha:

Hasta el 30 de abril de 2020 > Hasta el 30 de mayo de 2020 de determinados plazos abiertos en la fecha de declaracién del estado de alarma y que no estaban
concluidos a esa fecha.

1. Los plazos para el pago de deuda tributaria en periodo voluntario y ejecutivo, previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la LGT.

2. Los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamientos y fraccionamiento concedidos.

3. Los plazos relacionados con el desarrollo de subastas y adjudicacién de bienes (articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento General de Recaudacion).

4. Los plazos para atender requerimientos, diligencias de embargo, solicitudes de informacién con trascendencia tributaria, y para formular alegaciones ante actos
de apertura de dicho tramite o de audiencia, dictados en procedimientos de aplicacién de los tributos, sancionadores o de declaracién de nulidad, devolucién de
ingresos indebidos, rectificacion de errores materiales y de revocacion.

Ampliacién de plazos abiertos a partir del 14 de marzo de 2020, incluido:

Hasta el 20 de mayo de 2020 -> Hasta el 30 de mayo de 2020

1. Los plazos para el pago de deuda tributaria en periodo voluntario y ejecutivo, previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la LGT.

2. Los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamientos y fraccionamiento concedidos.

3. Los plazos relacionados con el desarrollo de subastas y adjudicacion de bienes (articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento General de Recaudacién).

4. Los plazos para atender requerimientos, diligencias de embargo, solicitudes de informacion, y para formular alegaciones ante actos de apertura de dicho tramite
o de audiencia.

No obstante, el plazo terminara en una fecha posterior al 20 de mayo de 2020 si asi resultase de la aplicacién de la norma general.

Suspensidn ejecucién de garantias:

En el seno del procedimiento administrativo de apremio, no se procedera a la ejecucion de garantias que recaigan sobre bienes inmuebles desde el 14 de marzo hasta
el dia 30 de abril de 2020 > 30 de mayo de 2020.

Plazos de impugnacion:

El 1 de mayo de 2020 - 1 de junio de 2020 se iniciara el plazo para interponer recursos o reclamaciones econémico-administrativas cuando el plazo de interposicion
inicial abarcase parte del periodo entre el 14 de marzo y el 30 de abril = 30 de mayo de 2020

Suspension plazos de prescripcion y caducidad:
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Suspension desde el 14 de marzo, fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, hasta el 30 de abril de 2020, > 30 de mayo de 2020 de los plazos de prescripcion y caducidad de cualesquiera acciones
y derechos contemplados en la normativa tributaria.

Resumen DE LAS CONDICIONES PARA EL RESCATE LOS PLANES DE PENSIONES:

Sistemas de Prevision Social de los que pueden rescatarse derechos consolidados:
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—> Planes de Pensiones del sistema individual y asociado
—> Planes de Pensiones del sistema de empleo de aportacién definida o mixtos
— Planes de Prevision asegurados
— Planes de Prevision social empresarial
—> Mutualidades de previsién social que no actien como sistema alternativo al RETA
Participes que pueden utilizar esta medida excepcional:
—> Participes afectados por un ERTE derivado de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
—> Participes empresarios titulares de establecimientos cuya apertura al publico se haya visto suspendida como consecuencia del RD 463/2020
—> Participes trabajadores por cuenta propia que hubiera estado previamente integrado en el RETA o en una Mutualidad Alternativa, que haya cesado en su
actividad durante el estado de alarma
Documentacion a aportar:
—> Participe afectado por un ERTE derivado de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19

— Certificado de la empresa en el que se acredite que el participe se ha visto afectado por el ERTE,

indicando los efectos del mismo en la relacion laboral para el participe. Sl el Sl S 0 DUC RS Epentar el 7070

de los documentos, podra sustituirlo
mediante declaracion responsable. Tras la
finalizacidon del estado de alarma y sus

—> Participe empresario titular de establecimiento cuya apertura al publico se haya visto
suspendida como consecuencia del RD 463/2020
— Declaracion del participe, bajo su responsabilidad, que cumple se han dado las circunstancias prérrogas, dispondra de un mes para la

HEL EREEN LU D e aportacién de los documentos que no
—> Participe trabajador por cuenta propia que hubiera estado previamente integrado en el RETA o hubiese facilitado
9

en una Mutualidad Alternativa, que haya cesado en su actividad durante el estado de alarma
Certificado expedido por la AEAT o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, sobre
la base de la declaracién de cese de actividad declarada por el interesado

Importe de los derechos consolidados disponible:

El menor de:
1) 2)
—> Participe afectado por un ERTE derivado de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el El resultado de prorratear IPREM) anual
CoviID-19 para 12 pagas vigente para el ejercicio
- los salarios netos dejados de percibir mientras se mantenga la vigencia del ERTE, con un periodo de 2020 multiplicado por tres en la
computo maximo igual a la vigencia del estado de alarma mas un mes adicional, justificados con proporcién que corresponda al periodo
la altima némina previa a esta situacion; de duracién del ERTE, al periodo de
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Participe empresario titular de establecimiento cuya apertura al publico se haya visto suspendida
como consecuencia del RD 463/2020

los ingresos netos estimados que se hayan dejado de percibir debido a la suspension de apertura al
publico, con un periodo de cémputo maximo igual a la vigencia del estado de alarma mas un mes
adicional, justificados mediante la presentacion de la declaracién anual del IRPF correspondiente al
ejercicio anterior y, en su caso, el pago fraccionado del IRPF y las autoliquidaciones del IVA
correspondientes al Ultimo trimestre;

el solicitante debera aportar ademdas una declaracién responsable en la que se cuantifique el
importe mensual de reduccién de ingresos

Participe trabajador por cuenta propia que hubiera estado previamente integrado en el RETA o
en una Mutualidad Alternativa, que haya cesado en su actividad durante el estado de alarma

los ingresos netos que se hayan dejado de percibir como consecuencia de la situacién de cese de
actividad durante un periodo de cémputo maximo igual a la vigencia del estado de alarma mas un
mes adicional, estimados mediante la declaracién anual del IRPF correspondiente al ejercicio anterior
Yy, en su caso, el pago fraccionado del IRPF y las autoliquidaciones del IVA correspondientes al Ultimo
trimestre

el solicitante debera aportar ademds una declaracién responsable en la que se cuantifique el
importe mensual de reduccién de ingresos

suspension de la apertura al publico del
establecimiento o al periodo de cese de la
actividad.

En todo caso, en los tres supuestos el
periodo de tiempo maximo a computar
es la vigencia del estado de alarma mas
un mes adicional.

6.454,03 x 3 =19.362,09 €
53,05 € diarios
Ejemplo:
Fecha inicio estado de alarma: 14/03/2020
Fecha dltima prérroga: 09/05/2020
Un mes mas: 09/06/2020
N° de dias: 87

Importe: 4.651,35 €

El plazo maximo establecido en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo es de siete dias habiles desde que el participe presente la documentacién acreditativa.

El Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, afiade que el computo del plazo se realizard desde que la documentacién acreditativa esta “completa”.

Y, para el caso de Planes de pensiones de la modalidad de empleo, amplia hasta treinta dias habiles desde que el participe presente la documentacién acreditativa
completa

Resumen de las MEDIDAS MERCANTILES:

ARRENDAMIENTO DE LOCALES: se establecen moratorias

MORATORIA ALQUILER LOCALES

PROPIETARIO
GRAN TENEDOR
Se entiende por gran tenedor aquella persona fisica solicitar del arrendador una moratoria de la
o juridica que sea titular de mas de 10 inmuebles renta.

urbanos o una superficie construible de mas de Esta moratoria en el pago de la renta afectara
1.500m2.

MEDIDA
El inquilino (sea persona fisica o juridica) podra

al tiempo que dure el estado de alarma (y
sus prorrogas) y a las mensualidades
siguientes, prorrogable 1 a 1 si aquel plazo no
fuera suficiente, con un méaximo de 4 meses.

Autéonomo:

- dado de alta en el RETA

- actividad suspendida por el COVID-19 (mediante
certificado AEAT) o reduccién de facturaciéon en un 75%
(mediante declaracion responsable).

PYMES:

BENEFICIARIOS: AUTONOMOS y PYMES
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Esta renta se aplazard sin penalizacion ni - Formulen cuentas anuales abreviadas
intereses  de  demora  mediante el . Que haya suspendido su actividad (mediante
fraccionamiento de las cuotas en un plazo certificado AEAT) o haya reducido su facturacion en un
de 2 afios. 75% (mediante declaracién responsable)

NO GRAN TENEDOR El inquilino puede solicitar el aplazamiento

temporal en el pago de la renta.
Se podra disponer libremente de la fianza.

ESCRITURAS PUBLICAS QUE REFLEJEN SUSPENSION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS DE CREDITO SIN GARANTIA HIPOTECARIA

o Los derechos arancelarios notariales derivados de la intervencién de pdlizas en que se formalice, en su caso, la suspensién temporal de las obligaciones
contractuales derivadas de todo préstamo o crédito sin garantia hipotecaria a que se refiere el articulo 21 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, se bonificaran
en un 50 % con un limite minimo de 25 euros y maximo de 50 euros, por todos los conceptos incluyendo sus copias y traslados.

o Los derechos arancelarios de los registradores derivados de la constancia registral, en su caso, de la suspensién temporal de las obligaciones contractuales, a
que se refiere el articulo 21 de Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, se minutaran de conformidad con el articulo 36.9.g de la Ordenanza aprobada por Orden de
19 de julio 1999, por la cantidad fija de 6 euros.

o Los derechos arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacion e inscripcidn previstos en este apartado seran satisfechos, en todo caso, por el
acreedor.

CONSUMIDORES Y USUARIOS

En relacién con el derecho de resolucion de determinados contratos sin penalizacién por parte de los consumidores y usuarios, es necesario clarificar la
redaccién para determinar con maximo rigor el momento de nacimiento de los derechos.

Asi, se establece que el «dies a quo» del derecho a resolver el contrato es aquel en que resulta imposible su ejecucién y el «dies ad quem» a los 14 dias de
aquel. En este sentido, se establece que el plazo de 60 dias para entender que no se ha llegado a un acuerdo entre las partes empezara a computar en el momento
en que el consumidor o usuario solicita la resolucion del contrato, pues es en ese momento cuando el empresario tiene conocimiento oficial del hecho.

Resumen de las MEDIDAS LABORALES:

1. La extincion de la relacion laboral durante el periodo de prueba a instancia de la empresa, producida a partir del dia 9 de marzo de 2020:

Tendra la consideracién de situacion legal de desempleo.

2. Los trabajadores que hubieran resuelto voluntariamente su Ultima relacion laboral a partir del dia 1 de marzo de 2020, por tener un compromiso firme de
suscripcién de un contrato laboral por parte de otra empresa, si ésta hubiera desistido del mismo como consecuencia de la crisis derivada del COVID-19.

Se encontraran en situacién legal de desempleo y en situacién asimilada al alta.

3. ERTEs:

Se incrementa el ambito de aplicacion de los ERTEs por causa de fuerza mayor: Las empresas que desarrollan actividades calificadas como esenciales pueden
acogerse a ERTE por la parte de actividad que no esté afectada por este caracter esencial. De esta forma, la nueva regulacion solo afecta a aquella parte de las
actividades esenciales que las autoridades sanitarias hayan permitido reducir (por ejemplo, odontélogos, oftalmélogos, o fisioterapeutas).

4. Trabajadores fijos discontinuos:
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Se amplia la cobertura establecida en el Real Decreto-ley 8/2020 a los trabajadores fijos discontinuos que no hayan podido reincorporarse a su actividad en las fechas
previstas como consecuencia del COVID-19 y que no cumplen el requisito de situacién legal de desempleo, o no pueden acceder a la prestaciéon por desempleo por
carecer del periodo de cotizacién necesario.

5. Caracter preferente del trabajo a distancia y del derecho de adaptacién del horario y reduccion de jornada:

Se amplia la vigencia del caracter preferente del trabajo a distancia y del derecho de adaptacién del horario y reduccién de jornada (denominado, a partir de ahora,
Plan MECUIDA), previstos en el Real Decreto-ley 8/2020, hasta dos meses después de la vigencia del estado de alarma (tres meses en total, en la medida que los efectos
del estado de alarma permanecen vigentes durante un mes adicional tras la finalizacién del estado de alarma).

6. Trabajadores agrarios:

Se aprueba la reduccién de las cotizaciones para determinados trabajadores agrarios durante los periodos de inactividad en 2020 o se simplifica del procedimiento
para el aplazamiento de deuda de la Seguridad Social.

7. Auténomos sin mutua que cesan la actividad:

Los trabajadores y trabajadoras auténomas tenian de plazo hasta el mes de junio de 2019 para realizar la opcién por alguna Mutua colaboradora con la Seguridad
Social para la gestion de determinadas prestaciones de Seguridad Social. Un colectivo de unos 50.000 auténomos no lo hicieron y en estos momentos tienen que
realizar de forma masiva la solicitud de cese de actividad por lo que se dispone en este real decreto-ley que pueden optar por una Mutua al tiempo de solicitar el cese,
y asi garantizar que la nueva entidad les pueda reconocer el derecho y facilitar su tramitacion.

Se concede el plazo de 3 meses desde la finalizacién del estado de alarma para que los auténomos ejerciten su opcién por una mutua colaboradora con la seguridad
social.

Igualmente, podran solicitar la prestacién de la Incapacidad Temporal a partir de ese momento también en la Mutua por la que opten.

8. Inspeccion de trabajo:

Para garantizar la seguridad juridica y la coherencia con las medidas de suspension de plazos adoptadas con caracter general en el seno de las Administraciones
Publicas, se suspenden los plazos que rigen en el &mbito de funcionamiento y actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, con la excepcion de los
casos en los que la intervencion de dicho organismo sea necesaria para garantizar la proteccién del interés general o por estar relacionados con el COVID-19.

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

9. Se regula nuevamente el aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses de
abril y junio de 2020.

Las solicitudes deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso y el aplazamiento se
concedera mediante una Unica resolucién, se amortizard mediante pagos mensuales y determinara un plazo de amortizacion de 4 meses por cada mensualidad
solicitada a partir del mes siguiente al que aquélla se haya dictado, sin que exceda en total de 12 mensualidades.

El aplazamiento sera incompatible con la moratoria de cuotas y las solicitudes de aplazamiento por periodos respecto de los que también se haya solicitado la citada
moratoria se tendran por no presentadas, si al solicitante se le ha concedido esta ultima.

10. Se modifica el régimen de infracciones y sanciones:

En el caso de infraccién del articulo 23.1.c) (consistente en efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos que den lugar a que las
personas trabajadoras obtengan o disfruten indebidamente prestaciones, asi como la connivencia con sus trabajadores/as o con las demas personas beneficiarias
para la obtencion de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de ellos
corresponda en materia de prestaciones) la empresa respondera directamente de la devoluciéon de las cantidades indebidamente percibidas por la persona
trabajadora, siempre que no concurra dolo o culpa de ésta.
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Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el &mbito de la Administracién de
Justicia. [BOE 29/04/2020]
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Medidas de caracter procesal:

Habilitacion de dias a efectos procesales (art. 1)

Se declaran habiles para todas las actuaciones judiciales los dias 11 a 31 del mes de agosto de 2020

Computo de plazos procesales (art. 2)

Los términos y plazos procesales que hubieran quedado suspendidos por la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se

declaré el estado de alarma, volveran a computarse desde su inicio. El primer dia del computo sera el siguiente habil a aquel en el que deje de tener efecto la suspension

del procedimiento correspondiente.

Ampliacién del plazo para recurrir (art. 2)

Los plazos para el anuncio, preparacion, formalizacion e interposicidon de recursos contra sentencias y demas resoluciones que, conforme a las leyes procesales,

pongan fin al procedimiento y que sean notificadas durante la suspension de plazos establecida en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, asi como las que sean

notificadas dentro de los veinte dias habiles siguientes al levantamiento de la suspensién de los plazos procesales suspendidos, quedaran ampliados por un plazo
igual al previsto para el anuncio, preparacién, formalizacién o interposiciéon del recurso en su correspondiente ley reguladora.

Procedimiento especial y sumario en materia de familia (Art. 3)

Durante la vigencia del estado de alarma y hasta tres meses después de su finalizacién, se decidiran a través del procedimiento especial y sumario demandas relativas

a guardas, custodias, revision sobre medidas definitivas sobre cargas del matrimonio, pensiones econémicas entre cényuges y alimentos.

Tramitacién de la impugnacion ERTEs (art. 6)

Se tramitaran conforme a la modalidad procesal de conflicto colectivo, las demandas presentadas por los sujetos legitimados cuando versen sobre las

suspensiones y reducciones de jornada adoptadas en aplicacion de lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y dichas medidas afecten

a mas de cinco trabajadores.

Tramitacién preferente de determinados procedimientos (art. 7)

Durante el periodo que transcurra desde el levantamiento de la suspension de los plazos procesales declarada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y hasta

el 31 de diciembre de 2020, se tramitaran con preferencia los siguientes expedientes y procedimientos:

En el orden civil:

- Los procesos o expedientes de jurisdiccion voluntaria en los que se adopten las medidas a que se refiere el articulo 158 del Cédigo Civil, asi como el
procedimiento especial y sumario previsto en los articulos 3 a 5 del presente real decreto-ley.

- Los procesos derivados de la falta de reconocimiento por la entidad acreedora de la moratoria legal en las hipotecas de vivienda habitual y de inmuebles
afectos a la actividad econémica, los procesos derivados de cualesquiera reclamaciones que pudieran plantear los arrendatarios por falta de aplicacién de la
moratoria prevista legalmente o de la prérroga obligatoria del contrato, asi como los procedimientos concursales de deudores que sean personas naturales y que
no tengan la condicién de empresarios.

En el orden Contencioso Administrativo:

Los recursos que se interpongan contra los actos y resoluciones de las Administraciones Publicas por los que se deniegue la aplicacion de ayudas y medidas

previstas legalmente para paliar los efectos econémicos de la crisis sanitaria producida por el COVID-19.

En el orden social:

Los procesos por despido o extincién de contrato, los derivados del procedimiento para declarar el deber y forma de recuperacién de las horas de trabajo no prestadas

durante el permiso retribuido previsto en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas
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trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19; los

procedimientos por aplicaciéon del plan MECUIDA del articulo 6 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo; los procedimientos para la impugnacién individual,

colectiva o de oficio de los expedientes de regulacion temporal de empleo por las causas reguladas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo;

y los que se sustancien para hacer efectiva la modalidad de trabajo a distancia o la adecuacion de las condiciones de trabajo previstas en el articulo 5 del mismo.

Medidas Concursales:

Modificacion del convenio concursal: (art. 8)

Durante el afo siguiente a contar desde la declaracion del estado de alarma, el concursado, podra presentar propuesta de modificacion del convenio que se

encuentre en periodo de cumplimiento. A la solicitud deberd acompafiar una relaciéon de los créditos concursales que estuvieran pendientes de pago y de aquellos

que, habiendo sido contraidos durante el periodo de cumplimiento del convenio no hubieran sido satisfechos, un plan de viabilidad y un plan de pagos.

Incumplimiento del convenio y diferimiento del deber de solicitar la liquidacién: (art, 9)

Durante el plazo de un afio a contar desde la declaracién del estado de alarma, el deudor no tendra el deber de solicitar la liquidacién de la masa activa cuando conozca

la imposibilidad de cumplir con los pagos comprometidos o las obligaciones contraidas con posterioridad a la aprobacién del convenio concursal, siempre que el

deudor presente una propuesta de modificacion del convenio y esta se admita a tramite dentro de dicho plazo.

Durante el plazo previsto en el apartado anterior, el juez no dictara auto abriendo la fase de liquidacion aunque el acreedor acredite la existencia de alguno de los

hechos que pueden fundamentar la declaracién de concurso.

Acuerdos de refinanciacion: (art. 10)

Durante el plazo de un afio a contar desde la declaracién del estado de alarma, el deudor que tuviere homologado un acuerdo de refinanciacién podra poner en

conocimiento del juzgado competente para la declaracién de concurso que ha iniciado o pretende iniciar negociaciones con acreedores para modificar el acuerdo que

tuviera en vigor o para alcanzar otro nuevo, aunque no hubiera transcurrido un afio desde la anterior solicitud de homologacion.

Durante los seis meses siguientes a la declaracién del estado de alarma, el juez dard traslado al deudor de cuantas solicitudes de declaracion de incumplimiento del

acuerdo de refinanciacién se presenten por los acreedores, pero no las admitira a tramite hasta que transcurra un mes a contar desde la finalizacién de dicho plazo

de seis meses.

Ampliacién de la suspension del deber de solicitar el concurso hasta final de afo: (art. 11)

- Hasta el 31 de diciembre de 2020 el deudor que se encuentre en estado de insolvencia no tendra el deber de solicitar la declaracién de concurso.

- Hasta el 31 de diciembre de 2020, los jueces no admitiran a tramite las solicitudes de concurso necesario que se hayan presentado desde la declaracién del
estado de alarma.

- Siantes del 31 de diciembre de 2020 el deudor hubiera presentando solicitud de concurso voluntario, se admitira ésta a tramite con preferencia, aunque fuera
de fecha posterior a la solicitud de concurso necesario.

- Si antes del 30 de septiembre de 2020 el deudor hubiera comunicado la apertura de negociaciones con los acreedores para alcanzar un acuerdo de
refinanciacién, un acuerdo extrajudicial de pagos o adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, se estara al régimen general establecido por la ley.

No subordinacién de la financiacién concedida por personas especialmente relacionadas: (art. 12)

La financiacion que una persona especialmente relacionada conceda al deudor tras la declaracién del estado de alarma dara lugar a un crédito ordinario en el

concurso que se declare dentro de los dos afios siguientes al comienzo de aquel estado. Durante este tiempo, la misma calificacion obtendra el crédito en que se

subrogue una persona especialmente relacionada como consecuencia de haber satisfecho un crédito ordinario o privilegiado.

Rapida tramitacion de los incidentes de impugnacidn: (art. 13)

En las impugnaciones del inventario y de la lista de acreedores solamente se admitira prueba documental y pericial -que debera acompafarse a la demanda o a la

contestacién-y por regla general no serd necesaria la celebracién de vista. Se tendra por allanado al demandado que no conteste a la demanda, excepto al acreedor

publico.

Tramitacién preferente de diversos procedimientos: (art. 14)
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Hasta que transcurra 1 afio a contar desde la declaracién del estado de alarma tendran tramitacién preferente:

- incidentes concursales en materia laboral;

- actuaciones orientadas a ventas de unidades productivas;

- propuestas de convenio, reconvenio e incidentes de oposicion a la aprobacién del convenio;

- acciones de reintegracién de la masa activa;

- solicitudes de homologacion de acuerdos de refinanciacién o renegociacién de los homologados;

- adopcién de medidas cautelares.

Enajenacién de la masa activa: (art. 15)

En los concursos de acreedores que se declaren dentro del afio siguiente a la declaracion del estado de alarma y en los que se encuentren en tramitacion a dicha
fecha, la subasta de bienes y derechos de la masa activa debera ser extrajudicial, incluso aunque el plan de liquidacion estableciera otra cosa

Agilizaciéon de la aprobacion de planes de liquidacion: (art. 16)

Los juzgados aprobaran con inmediatez los planes de liquidacién ya presentados y requerirdn la urgente presentacion de dichos planes en los concursos que estén
en fase de liquidacién para proceder a su aprobacién.

Agilizacion de la tramitacién del acuerdo extrajudicial de pagos: (art. 17)

Durante el afio siguiente a la declaracién del estado de alarma se considerara que el acuerdo extrajudicial de pagos se ha intentado por el deudor sin éxito, si se
acreditara que se han producido dos faltas de aceptacion del mediador concursal para ser designado, a los efectos de iniciar concurso consecutivo, comunicandolo al
Juzgado.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

Se adoptan las siguientes medidas, entro otras:

- Celebracion de actos procesales mediante presencia telematica (art. 19)

- Organos judiciales asociados al COVID-19 (art. 24)

- Jornada laboral (art. 27)

Durante el estado de alarma y hasta tres meses después de su finalizacién, se estableceran, para los Letrados de la Administracién de Justicia y para el resto de
personal al servicio de la Administracién de Justicia, jornadas de trabajo de mafiana y tarde para todos los servicios y érganos jurisdiccionales.

- Exploraciones médico-forenses (Art. 21)

Durante la vigencia del estado de alarma y hasta tres meses después de su finalizacién, los informes médico-forenses podran realizarse basdndose Unicamente en la
documentacién médica existente a su disposicion, siempre que ello fuere posible

- Dispensa de la utilizacién de togas (art. 22)

- Ampliacién de plazos en el ambito del Registro Civil (DA 1°)

En los expedientes de autorizacién para contraer matrimonio en los que hubiera recaido resolucién estimatoria se concedera automaticamente un plazo de un
afio para la celebracién del matrimonio, a computar desde la finalizacién del estado de alarma.

Durante la vigencia del estado de alarma y hasta tres meses después de su finalizacion se ampliara a cinco dias naturales el plazo de 72 horas para que la direccién
de hospitales, clinicas y establecimientos sanitarios comuniquen a la Oficina del Registro Civil los nacimientos que hayan tenido lugar en el centro sanitario.
MEDIDAS SOCIETARIAS

Suspensidn de la causa de disolucion por pérdidas (art. 18)
- Alos solos efectos de determinar la concurrencia de la causa de disolucion prevista en el articulo 363.1 e) del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
no se tomaran en consideracién las pérdidas del presente ejercicio 2020.
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Articulo 363. Causas de disolucion.

1. La sociedad de capital deberd disolverse:

a) Por el cese en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social. En particular, se entenderd que se ha producido el cese tras un periodo de inactividad superior a un afio.
b) Por la conclusion de la empresa que constituya su objeto.

¢) Por la imposibilidad manifiesta de conseguir el fin social.

d) Por la paralizacion de los érganos sociales de modo que resulte imposible su funcionamiento.

e) Por pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital social, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y
siempre que no sea procedente solicitar la declaracién de concurso.

- Sien el resultado del ejercicio 2021 se apreciaran pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital social, debera
convocarse por los administradores o podra solicitarse por cualquier socio en el plazo de dos meses a contar desde el cierre del ejercicio conforme al articulo 365 de
la citada Ley, la celebracion de Junta para proceder a la disolucién de la sociedad, a no ser que se aumente o reduzca el capital en la medida suficiente.
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MEDIDAS ARRENDAMIENTO VIVIENDA
Modificacién de las medidas relacionadas con la moratoria de rentas de alquiler de vivienda habitual (del RD Ley 11/2020) (DF 42)

—> Elarrendatario vulnerable podra solicitar al arrendador gran tenedor (persona fisica o juridica con mas de 10 inmuebles o superficie construida de mas de 1.500m2)
en el plazo de 3 meses desde el 1 de abril (con la redaccién original del RD Ley 11/2020 el plazo era de 1 mes).

El arrendatario vulnerable podra solicitar al arrendador en el plazo de 3 meses desde el 1 de abril (con la redaccién original del RD Ley 11/2020 el plazo era de 1 mes)

el aplazamiento temporal y extraordinario de la renta.

Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-2019. [BOE 06/05/2020]

Modificaciones tributarias:

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES:

También se acuerdan, en linea indicada de promover y facilitar la financiacién privada, una serie de modificaciones normativas. Asi, la disposicién final primera modifica
el articulo 36 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, incrementando los incentivos fiscales relacionados con la produccién
cinematografica, como medida que favorece la mayor competitividad del sector cinematografico y audiovisual espafiol en el entorno nacional e internacional. Con la
modificacién propuesta se permitird incrementar la atraccién de producciones y rodajes internacionales y la actividad econémica del sector audiovisual en Espafia, de
modo que se genere empleo y se produzca el subsiguiente incremento de ingresos tributarios; ademas de contribuir positivamente a la promocion de Espaia.

IRPF:

Igualmente, resulta imprescindible incrementar la participacién ciudadana en la financiacién de proyectos de mecenazgo, por lo que se modifica la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, para elevar en 5 puntos porcentuales los porcentajes
de deduccion previstos para las donaciones efectuadas por contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; elevacion que resulta
igualmente aplicable a los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de no Residentes que operen en territorio espafiol sin establecimiento permanente. Asimismo,
las Disposiciones finales tercera a quinta amplian el plazo de otros programas considerados como acontecimientos de excepcional interés publico.


https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/06/pdfs/BOE-A-2020-4832.pdf
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Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo. [BOE 13/05/2020]
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REPARTO DE DIVIDENDOS Y TRANSPARENCIA FISCAL (ART. 5)

El Real Decreto-ley introduce dos cladusulas que aluden al reparto de dividendos y a la transparencia fiscal.

PARAISOS FISCALES: Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paraisos fiscales no podrén acogerse a la prérroga de los ERTE por fuerza mayor.
REPARTO DE DIVIDENDOS: Las empresas y entidades que se acojan a los beneficios derivados de la prérroga de los ERTE por fuerza mayor (establecidos en el art. 1 de
este RD Ley) y que utilicen recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de dividendos (correspondientes a los dividendos generados
en 2020) durante el ejercicio fiscal correspondiente a la aplicacién de los ERTE, excepto si devuelven la parte correspondiente a la exoneracion aplicada a cuotas de la
SS.

Derecho de separacion de los socios: No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacién de lo establecido en el parrafo
anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacién de los socios previsto en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Articulo 348 bis. Derecho de separacidn en caso de falta de distribucién de dividendos.

1. Salvo disposicion contraria de los estatutos, transcurrido el quinto ejercicio contado desde la inscripcion en el Registro Mercantil de la sociedad, el socio que hubiera hecho constar en el acta su
protesta por la insuficiencia de los dividendos reconocidos tendrd derecho de separacion en el caso de que la junta general no acordara la distribucién como dividendo de, al menos, el veinticinco
por ciento de los beneficios obtenidos durante el ejercicio anterior que sean legalmente distribuibles siempre que se hayan obtenido beneficios durante los tres ejercicios anteriores. Sin embargo, aun
cuando se produzca la anterior circunstancia, el derecho de separacién no surgird si el total de los dividendos distribuidos durante los dltimos cinco afios equivale, por lo menos, al veinticinco por
ciento de los beneficios legalmente distribuibles registrados en dicho periodo.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior se entenderd sin perjuicio del ejercicio de las acciones de impugnacion de acuerdos sociales y de responsabilidad que pudieran corresponder.

Entidades con menos de 50 trabajadores: Esta limitacion a repartir dividendos no sera de aplicacion para aquellas entidades que, a fecha de 29 de febrero de 2020,
tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o asimiladas a las mismas, en situacion de alta en la Seguridad Social.

ERTEs POR FUERZA MAYOR SE PRORROGAN HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2020

ERTEs POR FUERZA MAYOR basados en el art. 22 del RD Ley 8/2020: (art. 1)

Articulo 22. Medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de suspensidn de contratos y reduccién de jornada por causa de fuerza mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de alarma, que
impliquen suspensién o cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o
la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendrdn la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza
mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Continuaran en situacién de fuerza mayor total derivada del COVID-19 aquellas empresas que contaran con un ERTE basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, y estuvieran afectadas por dichas causas que impidan el reinicio de su actividad, mientras duren las mismas y en ningin caso mas alla del 30 de junio
de 2020.

Se encontraran en situacién de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19, aquellas empresas y entidades que cuenten con un ERTE autorizado en base al articulo
22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, desde el momento en el que las causas reflejadas en dicho precepto permitan la recuperacién parcial de su actividad,
hasta el 30 de junio de 2020. Priman los ajustes en términos de reduccién de jornada.

Las empresas y entidades a las que se refiere este articulo deberan comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al expediente de regulacién
temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella.


https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf
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ERTEs POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y/O DE PRODUCCION basados en el art. 23 del RD Ley 8/2020: (art. 2)

Articulo 23. Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causa econémica, técnica, organizativa y de produccion.

1. En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccion de la jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el COVID-19,
se aplicardn las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora de estos expedientes

A los procedimientos de ERTEs basados en causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién iniciados a partir del 13 de mayo y hasta el 30 de junio de 2020,
les resultara de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades recogidas en este precepto.

La tramitacién de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un ERTE de los referidos en el articulo 1.

Cuando el ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion se inicie tras la finalizacién de un ERTE basado en la causa prevista en el articulo 22
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos de aquél se retrotraera a la fecha de finalizacién de este.
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Soime Guia béasica Modificaciones Medidas ERTE
SEPE ESQUEMA Cuadro Variaciones ERTE

MEDIDAS SOBRE DESEMPLEO: (art. 3)

Se extienden hasta el 30 de junio de 2020 las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en el Real Decreto-ley 8/2020
que eran:

- El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo

- No computar el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo de nivel contributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias
extraordinarias, a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcién establecidos

- Podran acogerse los socios trabajadores de sociedades laborales y cooperativas de trabajo

- Se aplican a personas trabajadoras aunque carezcan del tiempo minimo de ocupacién

Los trabajadores fijos discontinuos y los que realizan trabajos fijos y periédicos que se repiten en fechas ciertas, estas medidas de proteccion se aplicaran
hasta el 31 de diciembre de 2020.

COTIZACION: (art. 4)
Se establecen medidas extraordinarias en materia de cotizacion por la aportacién empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacién conjunta aplicables a los ERTE por fuerza mayor.
Fuerza mayor total: la exoneracién de las cotizaciones, devengadas en los meses de mayo y junio de 2020, sera:
- para las empresas que a 29 de febrero de 2020 tuvieran menos de 50 trabajadores o asimilados a los mismos en situacién de alta en la Seguridad Social:
sera del 100%
- paralas empresas que a 29 de febrero de 2020 tuvieran 50 o mas trabajadores o asimilados a los mismos en situacién de alta en la Seguridad Social: sera
del 75%.
Fuerza mayor parcial: la exoneraciéon de las cotizaciones se regira por las siguientes reglas:
- Respecto de los trabajadores que reinicien su actividad, la exencion alcanzara:
- paralas empresas que a 29 de febrero de 2020 tuvieran menos de 50 trabajadores o asimilados
el 85% de la aportacién empresarial devengada en mayo de 2020 y
el 70% de la devengada en junio de 2020,
- para las empresas que a 29 de febrero de 2020 tuvieran 50 o mas trabajadores o asimilados
el 60% de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y
el 45% de la devengada en junio de 2020


https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Guia-Basica-Modificacion-Medidas-ERTE.pdf
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Esquema-Comunicacion-Variaciones-ERTE.pdf
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Todo ello respecto de los periodos y porcentajes de jornada trabajados desde el reinicio de la actividad.
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Respecto de los trabajadores que contintien con sus actividades suspendidas, la exencién alcanzara:
para las empresas que a 29 de febrero de 2020 tuvieran menos de 50 trabajadores o asimilados

el 60% de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y

el 45% de la devengada en junio de 2020,

para las empresas que a 29 de febrero de 2020 tuvieran 50 o mas trabajadores o asimilados

del 45% de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020y
30%

Todo ello respecto de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién.

MANTENIMIENTO DE EMPLEO: (DF 1° modifica la DF 6 del RD Ley 8/2020)

La DF 6% del RD Ley 8/2020 establecia que las medidas extraordinarias del RD Ley 8/2020 quedaba sujeto al compromiso de la empresa de mantener el empleo
durante 6 meses desde la fecha de reanudacién de la actividad.

Este RD Ley 15/2020 clarifica la obligacion de mantenimiento de empleo durante seis meses en los siguientes términos:

Se vincula exclusivamente a los ERTE de fuerza mayor.

Los seis meses se computaran desde la reincorporacién al trabajo efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial o sélo afecte
a parte de la plantilla.

Se entendera incumplida si se produce el despido o extincién de los contratos de cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes. No se considerara
incumplido cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimisién, muerte, jubilaciéon o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador, ni por el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, ni cuando el contrato temporal se extinga
por expiracion del tiempo convenido o la realizacién de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad
objeto de contratacién.

El compromiso del mantenimiento del empleo se valorara en atencion a las caracteristicas especificas de los distintos sectores.

No resultara de aplicacién en aquellas empresas en las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del articulo 5.2 de la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal.

Las empresas que incumplan deberan reintegrar la totalidad del importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses
de demora correspondientes.

Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el

que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [BOE 23/05/2020].

Plazos procesales suspendidos en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Con efectos desde el 4 de junio de 2020, se alzara la suspension de los plazos procesales.

Plazos administrativos suspendidos en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Con efectos desde el 1 de junio de 2020, el computo de los plazos administrativos que hubieran sido suspendidos se reanudara, o se reiniciara, si asi se hubiera
previsto en una norma con rango de ley aprobada durante la vigencia del estado de alarma y sus prorrogas.

Plazos de prescripcion y caducidad de derechos y acciones suspendidos en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Con efectos desde el 4 de junio de 2020, se alzara la suspension de los plazos de prescripcién y caducidad de derechos y acciones.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-5243
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Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria, cientifica, econémica, de empleo y
Seguridad Social y tributarias para paliar los efectos del COVID-19. [BOE 27/05/2020]
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Resumen MEDIDAS FISCALES:

Medidas en el aplazamiento de obligaciones tributarias para pymes y auténomos [DT 22 y DF 7°]

El Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo en su articulo 14 aprobd la posibilidad de aplazar, previa solicitud, el ingreso del pago a todas aquellas declaraciones-
liquidaciones y autoliquidaciones:

- cuyo plazo de presentacion e ingreso finalizase desde el 13 de marzo de 2020 hasta el 30 de mayo de 2020,
-siempre que fueran de cuantia inferior a 30.000€.

- Solicitado por personas o entidades con volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04 en 2019,

-la duracion del aplazamiento es de una duracién de 6 meses

-no devengaba intereses de demora durante los 3 primeros meses del aplazamiento.

L EI RD Ley 19/2020 amplia a 4 meses el periodo del aplazamiento sin intereses de demora.

. Régimen transitorio de la ampliacion a 4 meses del periodo del aplazamiento sin intereses: se aplicaran, respectivamente, a las solicitudes de aplazamiento que
se hubieran presentado a partir de la entrada en vigor de dichos Reales Decretos-leyes.

El Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, en su articulo 52 flexibilizé el aplazamiento de deudas derivadas de declaraciones aduaneras presentadas:

-desde el 2 de marzo de 2020 y hasta el dia 30 de mayo de 2020, ambos inclusive,
-siempre que las solicitudes presentadas hasta esa fecha sean de cuantia inferior a 30.000 euros y
-el importe de la deuda a aplazar sea superior a 100 euros.

- El aplazamiento lo podia solicitar el destinatario de la mercancia importada sea persona o entidad con volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04 euros
en el ano 2019,

=la duracién de 6 meses

-no devengaba intereses de demora durante los 3 primeros meses del aplazamiento.

L' EI RD Ley 19/2020 ampliar a 4 meses el periodo del aplazamiento sin intereses de demora.

. Régimen transitorio de la ampliacion a 4 meses del periodo del aplazamiento sin intereses: se aplicaran, respectivamente, a las solicitudes de aplazamiento que
se hubieran presentado a partir de la entrada en vigor de dichos Reales Decretos-leyes.


https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/27/pdfs/BOE-A-2020-5315.pdf
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AUTONOMOS: EMPRESAS
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Declaracién del Impuesto sobre Sociedades [Art. 12]

El Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo (modificado por el Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo y por el RDL 19/2020 que estamos resefiando) establecié medidas
de caracter mercantil, sobre las Cuentas Anuales (art. 40.3) que ha sido modificado por el RD Ley 19/2020.

La obligacién de formular las cuentas anuales, ordinarias o abreviadas, individuales o consolidadas, en el plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social que
incumbe al érgano de gobierno o administracion de una persona juridica y, cuando fuere legalmente exigible, el informe de gestién y demds documentos exigibles segtin la
legislacién de sociedades, queda suspendida hasta el 1 de junio de 2020, reanuddndose de nuevo por otros tres meses a contar desde esa fecha. No obstante lo anterior,
serd vdlida la formulacién de las cuentas que realice el érgano de gobierno o administracién de una persona juridica durante el estado de alarma pudiendo igualmente
realizar su verificacién contable dentro del plazo legalmente previsto o acogiéndose a la prérroga prevista en el apartado siguiente.

En el caso de que, a la fecha de declaracion del estado de alarma o durante la vigencia del mismo, el drgano de gobierno o administracion de una persona juridica obligada
hubiera formulado las cuentas del ejercicio anterior, el plazo para la verificacion contable de esas cuentas, tanto si la auditoria fuera obligatoria como voluntaria, se
entenderd prorrogado por dos meses a contar desde que finalice el estado de alarma.
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El Real Decreto-ley 19/2020 establece que el plazo de tres meses para formular las cuentas anuales y demas documentos legalmente obligatorios se
computara desde el 1 de junio de 2020 (y no desde la finalizacion del estado de alarma). Por otra parte, se reduce a dos meses el plazo para aprobar las
cuentas anuales desde su formulacion.

Por tanto, la presentacion de la declaracion del IS:

- PRIMERA DECLARACION: Se presentara en el plazo habitual de declaracién (25 dias naturales siguientes a los 6 meses posteriores a la conclusién del periodo
impositivo) una autoliquidacién

Si a la finalizacion de este plazo las cuentas anuales no hubieran sido aprobadas, esta primera autoliquidacién se realizara con las cuentas anuales
disponibles, que se definen de la siguiente forma:

o Para las sociedades an6nimas cotizadas, las cuentas anuales auditadas a que se refiere la letra a) del articulo 41.1. del mencionado Real Decreto-ley
8/2020.

o Para el resto de contribuyentes:

= Las cuentas anuales auditadas.

En su defecto, las cuentas anuales formuladas por el érgano correspondiente.

A falta de las anteriores, la contabilidad disponible llevada de acuerdo con lo previsto en el Cédigo de Comercio o con lo establecido en las normas por
las que se rijan.

- SEGUNDA DECLARACION: Si la autoliquidacién del impuesto que corresponda conforme a las cuentas anuales finalmente aprobadas difiere de la
presentada en el plazo anterior, se debera presentar una nueva autoliquidacién hasta el 30 de noviembre de 2020.

Esta “SEGUNDA DECLARACION":

o tendra la consideracién de complementaria si de ella resultase una cantidad a ingresar superior o una cantidad a devolver inferior a la derivada de la
autoliquidacion anterior efectuada.

o La cantidad a ingresar resultante devengara intereses de demora, desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo previsto en el articulo 124. 1 de la LIS (25 dias
naturales siguientes a los 6 meses posteriores a la conclusién del periodo impositivo), sin que le resulte de aplicacién los recargos por declaracién extemporanea sin
requerimiento previo (art. 27 LGT).

o En los supuestos no comprendidos en lo comentado anteriormente, la nueva autoliquidacién producirad efectos desde su presentacién, sin que resulte de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 120.3 de la LGT (procedimiento de rectificaciéon de autoliquidaciones), y en los articulos 126 y siguientes del Reglamento General
de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos,
ni se limiten las facultades de la Administracién para verificar o comprobar la primeray la nueva autoliquidacion
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Real Decreto-lay 82020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

Articulo 40. Medidas exiraordinariss aplicables a las personas Juridicas de Derecho privade.

Redacoion Real Deoreto-dey 1902020, de 26 de mayo, por ol que se adoptan medidas complementarias en maleria agraria, clentifica, economica, de empleo y
Seguridad Social y tributarias para paliar los electos del COVID-189.
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Listado de deudores [DA 3?7]

Segun el articulo 95 bis de la Ley 58/2003 la fecha de publicacién del listado de deudores a la Hacienda Publica debera producirse durante el primer trimestre de cada
afio.

Ahora el RD Ley 19/2020 establece que la publicaciéon a que se refiere el articulo 95 bis de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, derivada de la
concurrencia a fecha 31 de diciembre de 2019 de los requisitos exigidos para la inclusiéon en aquel, se producird, en todo caso, antes del 1 de octubre de 2020.
Exencion AJD de las escrituras de formalizacion de moratorias [DF 1?]

Se introduje un nuevo supuesto de exencion en el ITPyAJD para las escrituras de formalizacién de las moratorias SIGUIENTES:

-Las previstas en el articulo 13.3 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo
- Las previstas en el articulo 24.2 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo; y
-las moratorias convencionales a las que se refiere el articulo 7 del propio Real Decreto-ley 19/2020.
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Resumen :

Fraccionamiento y aplazamiento de deudas en los servicios de comunicaciones electrénicas [Art. 3]

Los operadores de comunicaciones electrénicas deberan conceder a sus abonados, previa solicitud de estos, un fraccionamiento y, en consecuencia, aplazamiento de
la deuda correspondiente a las facturas presentadas al cobro desde la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus prorrogas, y, en todo caso, hasta el 30 de junio de 2020, ambos
inclusive.

Disposiciones generales sobre las moratorias convencionales suscritas al amparo de un Acuerdo marco sectorial. [Art. 7]

La moratoria convencional suscrita entre el deudor y su entidad financiera al amparo de un Acuerdo marco sectorial podra acordar, sin perjuicio del devengo de los
intereses pactados en el contrato de préstamo inicial, que el importe de lo aplazado se abone mediante:

a) La redistribucién de las cuotas sin modificacién del plazo de vencimiento, o

b) La ampliacion del plazo de vencimiento en un nimero de meses equivalente a la duracién de la moratoria

Las moratorias a que se refiere el apartado anterior no podrén en ningun caso:

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

- Modificar el tipo de interés pactado.

- Cobrar gastos o comisiones excepto que se trate de un préstamo sin interés, y el efecto del gasto o comisién no suponga un aumento de la Tasa Anual Equivalente
(TAE) acordada en el contrato inicial, o bien se trate de la prima de la prérroga del contrato de seguro sefialado en el apartado anterior.

- Comercializarse junto con cualquier otro producto vinculado o combinado.

- Establecer otras garantias adicionales, personales o reales, que no constasen en el contrato original

Cuando la entidad financiera conceda, simultdnea o sucesivamente, una moratoria legal y una moratoria convencional, el acuerdo de moratoria convencional
suscrito con el deudor recogera expresamente el reconocimiento de la moratoria legal, suspendiéndose los efectos de la moratoria convencional hasta el momento
en el que finalice aquella.

A los efectos de este articulo, se entendera por moratoria legal la regulada en los articulos 13.3, 14 vy 15 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, asi como en los articulos 24.2 y 25 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

Los aranceles notariales y registrales de los instrumentos notariales en las que se eleve a publico el acuerdo suscrito con el deudor de moratoria convencional
acogida a lo previsto en este articulo, y de la inscripcién en el Registro correspondiente seran los previstos en los articulo 16 ter del Real Decreto-ley 8/2020 (50% de
bonificaciéon por otorgamiento de la escritura de novacién hipotecaria con un minimo de 30€ y maximo de 75€, y bonificaciéon del 50% de la inscripciéon con un
minimo de 24€ y maximo de 50€) y 24.6" del Real Decreto-ley 11/2020.

COPIA GRATUITA al deudor del instrumento notarial del acuerdo de moratoria legal [DF 11]

El notario facilitarad gratuitamente al deudor una copia simple del instrumento notarial en el que se eleve unilateralmente a publico el acuerdo de moratoria legal.
Régimen transitorio: Las moratorias convencionales acogidas a un Acuerdo marco sectorial de los previstos en este RD Ley que hayan sido suscritas por el deudory
su entidad financiera antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley se sujetaran a lo dispuesto en este precepto. [DT 1°]

Se aprueba un régimen excepcional de formalizacion de moratorias convencionales [art. 8]

" Durante la vigencia del estado de alarma y hasta que vuelva a restablecerse plenamente la libertad deambulatoria, no podran formalizarse las escrituras publicas a que se
refiere el apartado 2. No obstante, ello no suspendera la aplicacién de la moratoria, que debera aplicarse automaticamente, se haya formalizado o no aun dicha suspension
en escritura.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824#1-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824#a1-13
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Cuando en la moratoria se pacte exclusivamente un aplazamiento del principal o principal e intereses de un préstamo o crédito con garantia real o un
arrendamiento financiero cuya inscripcidn requiera la formalizacién en documento publico y, en su caso, la prérroga del seguro de proteccién de pagos o de
amortizacién de préstamo a la que se refiere el apartado 2 del articulo 7, la entidad financiera elevara unilateralmente a publico el acuerdo de moratoria suscrito
por el deudory, en su caso, los fiadores y avalistas con una serie de requisitos:

a) La moratoria se materialice mediante la ampliacién del plazo de vencimiento, y

b) El deudor no manifieste expresamente su voluntad de comparecer ante el notario para el otorgamiento bilateral.

Obligacion de formular Cuentas Anuales: [DF 87]

La obligacién de formular Cuentas Anuales quedé suspendida por el art. 40 del RD Ley 8/2020 hasta que finalizara el estado de alarma, reanudandose de nuevo por
otros tres meses a contar desde esa fecha. Ahora el RD Ley 19/2020 la obligacion de formular Cuentas Anuales queda suspendida hasta el 1 de junio de 2020
reanudandose de nuevo por otros 3 meses a contar desde esa fecha.

Aprobacidn de las Cuentas Anuales por la Junta General Ordinaria: [DF 8%

La junta general ordinaria, para aprobar las cuentas del ejercicio anterior, se reunira necesariamente dentro de los dos meses (con el RD Ley 8/2020 establecia que la
Junta se reuniria dentro de los 3 meses) siguientes a contar desde que finalice el plazo para formular las cuentas anuales.
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Contratos de arrendamiento financiero: [DF 97]

Se incluyen los contratos de arrendamiento financiero dentro de las medidas conducentes a procurar la suspensiéon temporal de las obligaciones contractuales
derivadas de todo préstamo o crédito sin garantia hipotecaria que estuviera vigente a 2 de abril de 2020, cuando esté contratado por una persona fisica que se
encuentre en situacién de vulnerabilidad econémica, en la forma definida en el articulo 16 del RD Ley 11/2020, como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por

el COVID-19.

Resumen VIEDIDAS LABORALES:

MEDIDAS EN EL AMBITO AGRARIO (Art. 1)

Prorroga hasta el 30 de septiembre de 2020 las medidas extraordinarias para promover el empleo temporal agrario, contempladas en el Real Decreto-ley 13/2020 de
7 de abril, que establecia su vigencia hasta el 30 de junio. Con esta proérroga de tres meses, que cubre hasta el fin de varias campafias de mayor actividad como la fruta
de hueso o los cultivos de verano, se garantiza la disponibilidad de mano de obra para hacer frente a las necesidades de agricultores y ganaderos, ante las limitaciones
sanitarias a los viajes de trabajadores de otros paises que realizan labores agrarias como temporeros, como consecuencia de la COVID-19.

Las empresas y empleadores deberan comunicar a los servicios publicos de empleo autondmicos, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su concertacion, las
contrataciones cuya vigencia se acuerde prorrogar, indicando la nueva fecha de finalizacion.
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En cuanto a los jovenes extranjeros en situacion regular con autorizacién de residencia no lucrativa que se acogieron al Real Decreto-ley 13/2020, se incluye una
disposicién adicional que permitird que tras la finalizacion de la vigencia de su permiso de trabajo actual, puedan acceder a una autorizacion de residencia y trabajo.
Esta tendra una vigencia de dos afios, renovable por otros dos, y serd valida en todo el territorio nacional y sin limites sectoriales o de actividad, todo ello sin perjuicio
de que, para el acceso a la residencia de larga duracidn, se tendran en cuenta todos los periodos de residencia, legal y continuada, con ésta u otras autorizaciones
de las que haya sido titular.

MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONAL SANITARIO: (Art. 9y DT 37)

Este Real Decreto-ley amplia la cobertura al personal que presta atencién en los centros sanitarios o sociosanitarios. Se reconoce asi que las prestaciones a este colectivo,
cuando haya contraido la COVID-19 se consideraran derivas de accidente de trabajo y, en los casos de fallecimiento, se entendera también que la causa es accidente de
trabajo, siempre que se produzca en los cinco afios siguientes al contagio.

Hasta ahora este tipo de contingencias se consideraban de caracter comun asimiladas de accidente de trabajo a efectos de incapacidad temporal y ahora vienen a
considerarse contingencia profesional derivada de accidente de trabajo, lo que supone una mayor cobertura para los casos en que dicha enfermedad cause incapacidad
permanente o el fallecimiento para estos trabajadores.

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS (disp. final 6.%)

Se modifica la LGSS (art. 324.1 segundo parrafo por disp. final sexta), recuperando la expresa mencién a que en el caso de las explotaciones con mas de un titular se
pueda contratar proporcionalmente a mas trabajadores a efectos de poder quedar incluido en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

SE ACLARAN ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DE LA PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD (disp. final 8. uno)

Se modifica el RDL 8/2020 (art. 17.4 por disp. final octava. Uno) en relacion con las cotizaciones por las que no existe obligacion de cotizar durante el tiempo de percepcion
de la prestacion extraordinaria por cese de actividad, seflaldndose que seran a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social en el caso de la aportaciéon por
contingencias comunes, de las mutuas colaboradoras o, en su caso, entidad gestora correspondiente, en el caso de la aportacién por contingencias profesionales y cese
de la actividad, y con cargo a los presupuestos de las entidades correspondientes en el caso del resto de aportaciones.

SE ACLARA EL REGIMEN DE EXONERACION A LA EMPRESA RESPECTO AL ABONO DE LA APORTACION EMPRESARIAL EN LOS EXPEDIENTES DE SUSPENSION DE
CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA AUTORIZADOS EN BASE A FUERZA MAYOR TEMPORAL VINCULADA AL COVID-19 (disp. final 8.7 dos)

Se modifica el RDL 8/2020 (art. 24.2 por disp. final octava. Dos), precisdndose que no es posible aplicar exoneraciones en las cotizaciones de empresas sometidas a ERTEs
vinculados al COVID-19 sin cumplir el requisito de suministrar por medios electronicos los datos relativos a inscripcion de empresas, afiliacién, altas, bajas y
variaciones de datos, asi como los referidos a la cotizacién y recaudacién. De esta forma, Unicamente no se exigira el requisito de encontrarse al corriente en el pago de
las cuotas recogido en el art. 20.1 de la LGSS.

SE INCLUYE AL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA COMO ENTIDAD GESTORA A LA QUE COMUNICAR LAS VARIACIONES DE DATOS (disposicion final 132 uno y dos)
SE ACOTAN LOS EFECTOS DE LAS EXONERACIONES DE CUOTAS RESPECTO DE LOS EMPRESARIOS Y DEMAS SUJETOS RESPONSABLES (disposicién final 13 tres)

A diferencia de la redaccién anterior del apartado 5 del articulo 4 del RDL 18/2020, donde se exceptuaba la aplicaciéon por entero del articulo 20 del TRLGSS, ahora
dicha exceptuacion se ha limitado Unicamente al apartado primero de este precepto, de tal forma que siguen siendo de aplicacion las restantes reglas contenidas en el
mismo, por lo que Unicamente no cabe entender exigible el requisito de estar al corriente en el pago de las cotizaciones en la fecha de su concesion.

NMAaAdid~Aac ECTATAIEC CICHAAIEC NEDCANTIIEC v 1 ADNDAIECC nithliradAac ~rArMA FrAncAciiAaNnA~ in Aal CONV/ID 10
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MEDIDAS EN EL AMBITO CULTURAL (disposicién final 122 y disposicién transitoria 4°)

- Se aclara que es el propio acceso extraordinario a la prestacion por desempleo el que responde a la crisis sanitaria del COVID-19, sin que corresponda a los artistas
acreditar que su situacion concreta de falta de actividad deriva de la misma.

- Se elimina el requisito de encontrarse en el periodo de inactividad voluntaria, suprimiendo el coste que ello supondria para el trabajador y simplificando la tramitacion
y reconocimiento de la prestacion.

- Se explicita, en aras de la seguridad juridica, que es posible suspender el cobro de la prestacion, para realizar trabajos por cuenta propia o ajena, y reanudarlo
después.

- Se sefiala como fecha de la situacién legal de desempleo la del 14 de marzo de 2020, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma.

- Estas mejoras se trasladan también a todas aquellas solicitudes de prestaciones por desempleo formuladas al amparo de lo dispuesto en el articulo 2 del RDL
17/2020, ahora modificado, que se encuentren pendientes de resolucion a la entrada en vigor del presente RDL 19/2020 (entrada en vigor 28 de mayo de 2020), las
cuales se resolveran de acuerdo con las normas establecidas en este ultimo. En el caso de que las solicitudes ya hubieran sido denegadas, los interesados podran
volver a presentarlas con arreglo a lo dispuesto en el mismo (art. 2, apartados 1, 2, 3y 5 del RDL 17/2020).

MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL (disposicién final 5)

Se regula expresamente en el Estatuto de los Trabajadores el silencio positivo en relacién al procedimiento de reconocimiento de prestaciones a cargo del
FOGASA

Se incluye una regulacién especifica sobre el silencio administrativo en los procedimientos de garantia salarial previstos en el art. 33 del Estatuto de los Trabajadores,
de modo que, sefialdndose que el plazo de tramitacién sea de tres meses, se dispone el silencio administrativo estimativo para el caso de que no se hubiera resuelto
en plazo, bien que constrefiido al reconocimiento de las obligaciones en favor de personas que puedan ser legalmente beneficiarias de esa prestacién y por la cuantia
que resulte por aplicacion de los limites previstos en dicho articulo. Y ello para evitar que personas que en ninguin caso puedan ser beneficiarias obtengan este tipo de
prestaciones y también evitar que los solicitantes puedan percibir cantidades por encima de los limites maximos previstos en la ley.

INSPECCION DE TRABAJO: (Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa).

Con efectos 1 de junio de 2020, queda derogada la D.A 22 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, por la que se habian suspendido los plazos en el ambito de
actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Por lo que se levanta la suspensién de plazos de actuacién de la inspeccion de trabajo.
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Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19. [BOE 11/06/2020] Entrada en vigor el 11/06/2020

APLICACION:

Se aplica medidas para la nueva normalidad, aplicables:

Hasta el 21 de junio seran aplicables la mayoria de las medidas de este RD Ley a los territorios que hayan superado la fase 3.

Desde el 21 de junio serd aplicable en todo el territorio nacional hasta que el Gobierno declare la finalizacién de la situacion de crisis sanitaria.

USO OBLIGATORIO DE MASCARILLAS (ART. 6)

Afecta a los mayores de 6 afios:

a) En la via publica, en espacios al aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre abierto al publico cuando no resulte posible
garantizar el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal de, al menos, 1,5 metros.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5895
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b) En los medios de transporte aéreo, maritimo, en autobus, o por ferrocarril, asi como en los transportes publicos y privados complementarios de viajeros en
vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el conductor, si los ocupantes de los vehiculos de turismo no conviven en el mismo domicilio.

CENTROS DEL TRABAJO (ART. 7)

Se adoptan medidas sobre ventilacion, limpieza, desinfeccién, disposicidn de agua, jabén o geles hidroalcohdlicos, distancia minima de 1,5 metros de seguridad entre
trabajadores, organizacion por turnos, potenciacién del uso de teletrabajo.

OTRAS ACTIVIDADES:

Centros, servicios y establecimientos sanitarios. Art. 8; Centros docentes. Art. 9; Servicios sociales. Art. 10; Establecimientos comerciales. Art. 11; Hoteles y
alojamientos turisticos. Art. 12; Actividades de hosteleria y restauracion. Art. 13; Equipamientos culturales, espectaculos publicos y otras actividades recreativas. Art.
14; Instalaciones para las actividades y competiciones deportivas. Art. 15; Otros sectores de actividad. Art. 16.

TRANSPORTES: (CAPITULO Ill); MEDICAMENTOS (CAPITULO IV) y DETENCION PRECOZ (CAPITULO V), SISTEMA SANITARIO (CAPITULO VI); REGIMEN SANCIONADOR
(CAPITULO VII)

PLAZOS DE CADUCIDAD DE LOS ASIENTOS REGISTRALES: (DISPOSICION ADICIONAL CUARTA)

Con efectos desde el 10 de junio de 2020, alza la suspensién de los plazos de caducidad de los asientos registrales susceptibles de cancelacién por el transcurso del
tiempo, reanudandose su cémputo en esa misma fecha.

ACUERDOS NO PRESENCIALES Y REUNIONES: (DISPOSICION ADICIONAL CUARTA)

Se amplia la posibilidad de realizar reuniones no presenciales, por video o conferencia telefénica multiple HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (no hasta el fin del
estado de alarma) de:

- las sesiones de los 6rganos de gobierno y de administracién de las asociaciones, de las sociedades civiles y mercantiles, del consejo rector de las sociedades
cooperativas y del patronato de las fundaciones.

- las juntas o asambleas de asociados o de socios.

Aunque los estatutos no lo hubieran previsto, se amplia la posibilidad de tomar acuerdos por escrito y sin sesién, también HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(no hasta el fin de estado de alarma), de:

- los érganos de gobierno y de administracién de las asociaciones, de las sociedades civiles y mercantiles,

- del consejo rector de las sociedades cooperativas

- del patronato de las fundaciones

- de las comisiones delegadas y demas comisiones obligatorias o voluntarias que tuviera constituidas.

CONSUMIDORES: (DISPOSICION FINAL QUINTA)

RESOLUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS:

El articulo 36 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer
frente al COVID-19 (“RDL 11/2020") establecié el derecho de resolucién de determinados contratos sin penalizacién por parte de los consumidores y usuarios. Ahora
se extiende la aplicacién del art. 36.1 a los contratos que puedan resultar de imposible ejecucién como consecuencia de las medidas impuestas por las diferentes
administraciones durante las fases de desescalada o nueva normalidad, una vez que haya dejado de estar vigente el estado de alarma.

VIAJES COMBINADOS:

Se modifica el articulo 36 del Real Decreto-ley 11/2020, relativo al derecho de resolucién de determinados contratos sin penalizacién por parte de los consumidores
y usuarios (bonos ofrecidos a los pasajeros y a los viajeros como alternativa al reembolso de viajes combinados y servicios de transporte cancelados) en un doble
sentido, en primer lugar, para circunscribir la posibilidad de emisién de los bonos a la aceptacion voluntaria con caracter previo por parte del pasajero o viajero, y, en
segundo lugar, para establecer el plazo automatico de 14 dias para el reembolso del importe del bono a la finalizacién de su periodo de validez, si este no ha sido
canjeado.
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Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, por el que se regula la creacién del fondo COVID y se establecen las reglas relativas a su distribucion y
mantenimiento. [BOE 17/06/2020]. Entrada en vigor el 17/06/2020
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VIDEOCONFERENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS:

La D. F. 12 modifica los articulos 99 y 151 LGT al regular las actuaciones mediante videoconferencias en los procedimientos de aplicacion de los tributos.
Actuaciones en los procedimientos de aplicacién de los tributos: (se afiade un nuevo nimero al art. 99 de la LGT)

Permite, si hay conformidad del obligado tributario, actuaciones en los procedimientos de aplicacion de los tributos a través de sistemas digitales como
videoconferencia, que deberan permitir:

- la comunicacién bidireccional y simultanea de imagen y sonido,

- la interaccién visual, auditiva y verbal, y

- garantizar la transmisién y recepcién seguras de documentos que, en su caso, recojan el resultado de las actuaciones realizadas, asegurando su autoria, autenticidad
e integridad.

Procedimiento de inspeccion (modifica el art. 151 de la LGT)
Introduce esta misma novedad en el procedimiento de inspeccidn, reiterando que se precisa la conformidad del obligado tributario.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros &mbitos para la reactivacion econdémica. [BOE
24/06/2020]. Entrada en vigor el 25/06/2020

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Inversiones en innovacién:

Se modifica, con el objeto de fomentar inversiones en innovacién en procesos en la cadena de valor de la industria del automévil en Espafia, el articulo 7 incrementa,
para los periodos impositivos que se inicien dentro de los afios 2020 y 2021, el porcentaje de la deduccién en innovacién en procesos en el Impuesto de Sociedades,
del 12 % actual hasta el 25 %. (art. 7)

Libertad de amortizacion en inversiones realizadas en la cadena de valor de movilidad eléctrica, sostenible o conectada:

La disposicién final cuarta incorpora una disposicién adicional decimosexta en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, que posibilita la
libertad de amortizacién de las inversiones realizadas en el afio 2020 en elementos nuevos del inmovilizado material que impliquen la sensorizacién y monitorizacién
de la cadena productiva, asi como la implantacién de sistemas de fabricacién basados en plataformas modulares o que reduzcan el impacto ambiental, afectos al
sector industrial del automocion.(DF 4?)

Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo autobnomo y de competitividad del sector
industrial. [BOE 27/06/2020].



https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/17/pdfs/BOE-A-2020-6232.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/24/pdfs/BOE-A-2020-6621.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6838
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TRABAJADORES POR CUENTA AJENA:

Medidas ESTATALES FISCALES, MERCANTILES y LABORALES publicadas como consecuencia del COVID-19

EXONERACIONES NUEVOS ERTE HASTA 30 SEP
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1. ERTEs por FM (fuerza mayor): prérroga hasta el 30 de septiembre
Expedientes de regulacién temporal de empleo basados en las causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. (Art. 1)

— A partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley (27/06/2020), tnicamente resultaran aplicables los expedientes de regulacién temporal de empleo

basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que hayan sido solicitados antes de la entrada en vigor de este y, como maximo, hasta el
30 de septiembre de 2020.

— Las empresas y entidades afectadas por estos expedientes deberdn reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por medidas de regulacion temporal de
empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccion de jornada.

— Comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al ERTE autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella.

— No podran durante la aplicacién de |os expedientes de regulacion temporal de empleo:

—> realizarse horas extraordinarias,

—> establecerse nuevas externalizaciones de la actividad
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—> ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas.

Esta prohibicion podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y que prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas
contrataciones, directas o indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacién, capacitaciéon u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

— En todo caso, estas empresas y entidades deberan comunicar al SEPE aquellas variaciones que se refieran a la finalizacién de la aplicacién de la medida respecto
a la totalidad o a una parte de las personas afectadas.

— Deberan comunicar bien el nimero de éstas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacion de las medidas de
restriccion que afectan a la actividad de la empresa permita la reincorporacién al trabajo efectivo de aquella.

2. ERTES por causas ETOP

Procedimientos de suspensién y reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion. (art. 2)

— A los procedimientos de regulacién temporal de empleo basados en causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién derivadas del COVID-19 iniciados
tras la entrada en vigor del presente real decreto-ley (27/06/2020) y hasta el 30 de septiembre de 2020, les resultara de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades recogidas en este precepto.

— La tramitacion de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un expediente de regulacién temporal de empleo de los referidos en el articulo 1.

— Las situaciones contempladas por este precepto para los ERTES por causas ETOP son dos:

o Los vigentes a 27 de junio de 2020, para los que seguiran siendo aplicables los términos previstos en la comunicacién final de la empresa hasta la fecha de
finalizacion referida en la misma.

Los que se inicien entre el 27 de junio y el 30 de septiembre de 2020, a los que se aplicara el articulo 23 del RDL 8/2020 con especialidades que consisten en:

la posibilidad de que se inicien estando vigente un ERTE por fuerza mayory

retrotraer los efectos a la fecha en la que finaliza el ERTE por causa de fuerza mayor cuando el debido a causas ETOP se inicie después de finalizado aquel.

No podran realizarse durante la aplicacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo:

horas extraordinarias,

establecerse nuevas externalizaciones de la actividad

ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas,

Esta prohibiciéon podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y que prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas
contrataciones, directas o indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacién, capacitaciéon u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previa informacién al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.
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3. Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo. (Art. 3)

Las medidas de proteccién por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta
el 30 de septiembre de 2020 a las personas afectadas por los expedientes de regulacién temporal de empleo regulados en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, y a los referidos en el apartado 2 de la disposicion adicional primera de la presente norma.

Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en el articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables
hasta el 31 de diciembre de 2020.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo prorrogara hasta el 30 de septiembre de 2020 la duracién maxima de los derechos reconocidos en virtud
de procedimientos de suspension o reduccion de empleo regulados en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuya fecha de inicio sea
anterior a la entrada en vigor del presente real decreto-ley.
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Las empresas que renuncien al expediente de regulacién de empleo de forma total o desafecten a personas trabajadoras deberan comunicar a la entidad gestora de
las prestaciones por desempleo la baja en la prestacion de aquellas personas que dejen de estar afectadas por las medidas de suspensién o reduccién con caracter
previo a su efectividad.
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4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacién vinculadas a los expedientes de regulacién temporal de empleo basados en las causas recogidas en los articulos
22y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo. (Art. 4)

Las empresas y entidades que contaran con expedientes de regulacion de empleo a los que se refiere el articulo 1 de este real decreto-ley quedaran exoneradas del
abono de la aportacién empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a
continuacion:

Respecto a personas que reinicien su actividad a partir de 1 de julio:

— Empresas con menos de 50 trabajadores o asimiladas a 29/02/2020: la exencién alcanzara el 60% de la aportacién empresarial devengada en julio, agosto y
septiembre de 2020

— Empresas con mas de 50 trabajadores o asimilados: la exencién alcanzara el 40% de la aportacién empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020
Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con sus actividades suspendidas a partir del 1 de julio de 2020:

— Empresas con menos de 50 trabajadores o asimiladas a 29/02/2020: la exencién alcanzard el 35% de la aportaciéon empresarial devengada en julio, agosto y
septiembre de 2020

— Empresas con mas de 50 trabajadores o asimilados: la exencién alcanzara el 25% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020.
Las empresas que hubieran decidido la suspension de contratos o reduccién de la jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas
con el COVID-19, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley quedaran exoneradas del abono de la aportacién empresarial a la cotizacién a la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacién:

Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de
ese momento:

— Empresas con menos de 50 trabajadores o asimiladas a 29/02/2020: la exencién alcanzara el 60% de la aportacién empresarial devengada en julio, agosto y
septiembre de 2020

— Empresas con mas de 50 trabajadores o asimilados: la exencién alcanzara el 40% de la aportacién empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020
Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas con sus actividades suspendidas entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020, y de los periodos
y porcentajes de jornada afectados por la suspension

— Empresas con menos de 50 trabajadores o asimiladas a 29/02/2020: la exencién alcanzara el 35% de la aportacién empresarial devengada en julio, agosto y
septiembre de 2020

— Empresas con mas de 50 trabajadores o asimilados: la exencién alcanzara el 25% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020.
Las exenciones en la cotizacidn se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la empresa, previa comunicacién de la identificaciéon de las
personas trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccién de jornada, y previa presentacién de declaracién responsable, respecto de cada cédigo de cuenta de
cotizaciéon y mes de devengo, sobre el mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacion de empleo

5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal. (Art. 5)
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Paraisos fiscales: Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa vigente no
podran acogerse a los expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en los articulos 1y 2 del presente real decreto-ley.

Reparto de dividendos: Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacidon temporal de empleo regulados en los
articulos 1y 2 del presente real decreto-ley y que utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de dividendos correspondientes

al ejercicio fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacion temporal de empleo, excepto si abonan previamente el importe correspondiente a la exoneracion
aplicada a las cuotas de la seguridad social y han renunciado a ella.
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6. Salvaguarda del empleo. (Art. 6)

El compromiso de mantenimiento del empleo regulado en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se extendera, en los términos
previstos en la misma, a las empresas y entidades que apliquen un expediente de regulaciéon temporal de empleo basado en la causa del articulo 23 de dicha normay
se beneficien de las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el articulo 4 del presente real decreto-ley.

Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias previstas en materia de cotizaciones a partir de la entrada en vigor del
presente real decreto-ley, el plazo de 6 meses del compromiso al que se refiere este precepto empezara a computarse desde la entrada en vigor del presente
real decreto-ley (26/06/2020).

7. Prorroga de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el &mbito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19. (Art. 7)

Los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, permaneceran vigentes hasta el 30 de septiembre de 2020.

TRABAJADORES AUTONOMOS:

1. Exencién en la cotizacién a favor de los trabajadores auténomos que hayan percibido la prestacién extraordinaria de cese de durante el estado de alarma
declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. (Art. 8)

A partir del 1 de julio de 2020, el trabajador autbnomo que estuviera de alta en el régimen de Autbnomos o del Mar y viniera percibiendo el 30 de junio la prestacion
extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19, tendrdn derecho a una exencion de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacion profesional con las
consiguientes cuantias:

— 100 por cien de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.

— 50 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.

— 25 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

La exencion de cotizacién sera incompatible con la percepcién de la prestacion por cese de actividad.

2. Prestacion de cese de actividad y trabajo por cuenta propia. (Art. 9)

1. Los trabajadores auténomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestaciéon extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, podran solicitar la prestacién por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, siempre que concurran los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e)
del articulo 330.1 de la norma.

Adicionalmente, el acceso a esta prestacion exigira acreditar una reduccion en la facturacién durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento
en relacién con el mismo periodo del afio 2019, asi como no haber obtenido durante el tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75
euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos netos del trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824#1-9
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En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, debera acreditarse al tiempo de solicitar la prestacion el cumplimiento de
todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una declaracién responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que acrediten este extremo.

2. Esta prestacién podra percibirse como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020, siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el
articulo 338 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A partir de esta fecha solo se podra continuar percibiendo esta prestacion de cese de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General de
la Seguridad Social.

3. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de julio
de 2020 si se solicita antes del 15 de julio, o con efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a partir del 31 de enero de 2021.
4. A partir del 21 de octubre de 2020 y del 1 de febrero de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento de los
interesados otorgado en la solicitud, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos tributarios de los ejercicios 2019y 2020 necesarios
para el seguimiento y control de las prestaciones reconocidas.

TRABAJADORES DE TEMPORADA:
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1. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada. (Art. 10)

1. A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo de los ultimos dos afios se
hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante los meses de marzo a octubre y
hayan permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores auténomos durante al menos cinco meses al afio durante ese periodo.

A estos efectos se considerara que el trabajador ha desarrollado su Unico trabajo durante los meses de marzo a octubre siempre que el alta como trabajador por
cuenta ajena no supere los de 120 dias a lo largo de los afios 2018 y 2019.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacién:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta
propia durante al menos cinco meses en el periodo comprendido entre marzo y octubre, de cada uno de los afios 2018 y 2019.

b) No haber estado de alta o asimilado al alta durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2018 y el 1 marzo de 2020 en el régimen de Seguridad Social
correspondiente como trabajador por cuenta ajena mas de 120 dias.

c) No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta o asimilado al alta durante los meses de marzo a junio de 2020.

d) No haber percibido prestacién alguna del sistema de Seguridad Social durante los meses de enero a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el
ejercicio de una actividad como trabajador auténomo.

e) No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.

f) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador
auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos efectos para la
adquisicién del derecho a la proteccién.

3. La cuantia de la prestacién regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por ciento de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad
desempefiada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra comenzar a devengarse con efectos de 1 de junio de 2020 y tendra una duracién
maxima de 4 meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros quince dias naturales de julio. En caso contrario los efectos quedan fijados al dia
siguiente de la presentacion de la solicitud.

EMPRESAS y ENTIDADES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE FUERZA MAYOR TOTAL:
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1. Las empresas y entidades que se encuentren en situacién de fuerza mayor total (DA 1)

Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que contintden con sus actividades suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension

a) empresas y entidades hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020:

—> el 70% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020,

— el 60% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y

— el 35% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020.

b) empresas y entidades hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta, en situacion de alta en la Seguridad
Social, a fecha 29 de febrero de 2020

— el 50% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020,

— El 40% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y

— el 25% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020.
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2. Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad por la adopcién de nuevas restricciones o medidas de
contencién que asi lo impongan en alguno de sus centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta

a) empresas y entidades hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020:

—> El 80% de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30 de septiembre.

b) empresas y entidades hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta, en situacién de alta en la Seguridad
Social, a fecha 29 de febrero de 2020

— EI 60% de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30 de septiembre.

Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econdmica y el empleo. [BOE 06/07/2020]

SECTOR TURISTICO:

Deudores hipotecarios: (Art. 3a 9, DA 22y DF 1?)

En primer lugar, prevé la adopcién de una medida dirigida a asegurar la proteccién de los deudores hipotecarios cuyo inmueble se encuentre afecto a una actividad
hotelera, de alojamientos turisticos y agencias de viajes, a través del otorgamiento de un periodo de moratoria de hasta doce meses para las operaciones financieras
suscritas entre los referidos deudores hipotecarios y las entidades de crédito.

Se bonifican los aranceles notariales y del Registro de la Propiedad a los que den lugar las operaciones de documentacién de estas moratorias. Se introduce
una exencion a efectos del ITPO y AJD, en su modalidad de actos juridicos documentados (AJD), para las escrituras en las que se formalicen las referidas
moratorias de préstamos y créditos hipotecarios y de arrendamientos sin garantia hipotecaria.

Planes de sostenibilidad turistica: (Art. 10 a 37)

En segundo lugar, se prevé la creacién de los planes de sostenibilidad turistica en destinos, al objeto de fomentar la sostenibilidad de los mismos y se establecen
disposiciones relativas a la transformacién digital de las empresas turisticas que se hayan visto afectados por esta crisis sanitaria.

Trabajadores fijos discontinuos del sector turistico (DA. 4)


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-7311
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En tercer lugar, para los trabajadores fijos discontinuos del sector turistico, se dispone la extensién de bonificaciones y su compatibilidad con exoneraciones de
cotizaciones a la Seguridad Social.

Programa RENOVE (Art. 38 a 52)

En cuarto lugar, se establecen bases precisas para la concesién de ayudas para la puesta en marcha del programa RENOVE de apoyo a la renovacion del parque
automovilistico, presentado el pasado 15 de junio por el Gobierno.

DERECHO DE SEPARACION DE SOCIOS (DF 4?)

Por otro lado, con el objetivo de reforzar la solvencia de las empresas para afrontar la recuperacion econémica se extiende el plazo de suspension del derecho de
separacion de los socios.

A la vista del impacto econémico derivado de la crisis sanitaria del COVID-19, resulta conveniente extender el plazo de suspensién del derecho de separacién de los
socios, Unicamente en el supuesto de separacion por falta de dividendos, tal y como se establece en el articulo 348 bis.1 y 4 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. De esta forma, se permitira la retencién del dividendo para que las empresas puedan afrontar
la recuperacién econémica con una solvencia reforzada. La suspensién del derecho de separacién se extiende solo lo necesario para conseguir el objetivo
descrito, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2020.

I1+D+i

Asimismo, se incluye una disposicién de refuerzo de los mecanismos de I+D+l, a través del establecimiento de unas reglas para arbitrar los mecanismos de colaboracion
publico-privada de los proyectos sanitarios relacionados con el coronavirus SARS-coVID-2.

Ingreso minimo vital (DF 5?)

Por ultimo, mediante otra disposicion final se procede a modificar el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.
Prestaciones seguridad social

Por un lado, se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 20, con el fin de dar la cobertura legal necesaria al Instituto Nacional de Seguridad Social para facilitar a
comunidades auténomas y entidades locales la informacién necesaria para el reconocimiento y control de las prestaciones que son de su competencia, asi como la
comunicacién a cualquiera de las administraciones de las resoluciones relativas a las prestaciones del ingreso minimo vital para la gestién y el control de la citada
prestacién y a las instituciones y organismos publicos que lo soliciten para que puedan realizar, dentro del &mbito de sus competencias, actuaciones derivadas de la
aplicacion del ingreso minimo vital. Por otro lado, con la adiciéon de un nuevo parrafo en el apartado 3 de la disposicién transitoria primera, se habilita la transmisién
de informacién entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y las Haciendas Forales en idénticos términos que los previstos en relacion con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, lo que resulta necesario para la aplicacién de la citada disposicion transitoria en los territorios forales.

Avales (Art. 1)

Se aprueba una linea de avales que tiene por objetivo fomentar la financiacion dirigida a la inversién, a diferencia de la anterior linea que se dirigia principalmente a
hacer frente a las necesidades de liquidez provocadas por el confinamiento.

Creacion de un Fondo de apoyo a la solvencia de empresas estratégicas (Art. 2)

De conformidad con lo previsto en el articulo 137 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se crea el Fondo de apoyo a la solvencia
de empresas estratégicas, fondo carente de personalidad juridica» (en adelante el «Fondo»), adscrito a la Administraciéon General del Estado, a través del Ministerio de
Hacienda.
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Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio, de medidas de reactivacién econémica para hacer frente al impacto del COVID-19 en los &mbitos de transportes y
vivienda. [BOE 08/07/2020]. Entrada en vigor: 09/07/2020

Puertos:

La disposicién final sexta modifica la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, modificando el régimen fiscal previsto para las autoridades
portuarias, que dejan de estar parcialmente exentas del Impuesto sobre Sociedades, con el objeto de dar cumplimiento a la Decisién de la Comisién C (2018) 8676
final, de 8 de enero de 2019, relativa a la fiscalidad de los puertos en Espafia.

Las autoridades portuarias tienen autonomia en su gestién econémico-financiera sobre la base del principio de autosuficiencia econémica, lo que supone que no
reciben financiaciéon con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. Por otra parte, las autoridades portuarias realizan inversiones y gastos que no estan
directamente destinados al servicio de las actividades portuarias pero que, sin embargo, benefician a la colectividad de la ciudadania sin percibir contraprestacion a
cambio.

Lo anterior justifica la introduccién de una deduccion vinculada a estos gastos e inversiones.

Ademas, en la deduccién se incluyen también los gastos y las inversiones que son compatibles con el mercado interior a tenor de lo dispuesto en el capitulo | y en el
articulo 56 ter del Reglamento (UE) N° 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, y, en su caso, las que puedan declararse compatibles con el mercado interior por Decisién de la
Comisién Europea en cada supuesto particular de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
La Comisién Europea, por medio de carta de 29 de agosto de 2019, ha dado su conformidad a la propuesta de reformulacién del régimen tributario de las autoridades
portuarias realizada por las autoridades competentes del Reino de Espafia, consistente en la aceptacién de la supresion de la exencién como medida apropiada
propuesta por la Comisién, acompafiada del establecimiento de la nueva deduccién de la cuota integra por inversiones realizadas por las autoridades portuarias,
respecto de la que se considera que, o bien no constituye ayuda de Estado o bien constituye una ayuda de Estado compatible con el mercado interior. Por su parte,
las autoridades competentes del Reino de Espafia, por medio de carta de 7 de octubre de 2019, han aceptado las medidas apropiadas propuestas por la Comisién
Europea a los efectos de lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2015/1589, del Consejo, de 13 de julio de 2015, por el que se establecen normas detalladas
para la aplicacién del articulo 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, en los términos expuestos con anterioridad, por lo que hay que proceder a su
incorporacién al ordenamiento juridico con caracter urgente.

La reforma que se propone en el Impuesto sobre Sociedades exige, en concordancia, la modificacién del articulo 41 del texto refundido de la Ley de Puertos del Estado
y de la Marina Mercante que se refiere al régimen tributario de las autoridades portuarias.

Aplazamiento deudas tributarias en el ambito portuario

Con relacién al articulo 12 la nueva regulacién en él recogida tiene por objeto adaptar la posibilidad de aplazamiento de las liquidaciones de las tasas portuarias que
contemplaba su antecedente, el articulo 20, al mismo periodo previsto en el Reglamento (UE) 2020/697, de 25 de mayo, al igual que en el caso de la tasa al buque del
nuevo articulo 11.

Férmula 1.

La disposicién adicional tercera establece que el programa «Gran Premio de Espafia de Formula 1» tendra la consideracion de acontecimiento de excepcional interés
publico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Bono social:

Por otra parte, con el fin de homogeneizar la duracién de las medidas sociales y que la retirada de las mismas no se produzca de manera desordenada, ademas de
evitar que los beneficiarios del bono social eléctrico dejen de percibir los descuentos y beneficios previstos en la normativa, la disposicion final octava introduce
determinadas modificaciones en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.
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Moratoria en el pago del préstamo con garantia hipotecaria

En concreto, se prérroga hasta el 30 de septiembre la vigencia del bono social y se extiende hasta el 29 de septiembre la posibilidad de solicitar la moratoria en el
pago del préstamo con garantia hipotecaria, cuyo plazo finaliza ahora el 5 de agosto.

Moratoria o condonacién del alquiler:

Con la disposicién final novena, en relacién con la proteccion de las personas arrendatarias de vivienda en situacién de vulnerabilidad, se refuerzan y extienden en el
tiempo las medidas previstas en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico
para hacer frente al COVID-19, que iban a finalizar en breve plazo. De esta manera, se extiende hasta el 30 de septiembre la posibilidad de solicitar la moratoria
o condonacién parcial de la renta, cuando el arrendador sea un gran tenedor o entidad publica, en los términos establecidos en dicho real decreto-ley, y se amplian
hasta esa misma fecha los contratos de arrendamiento de vivienda que pueden acogerse a la prérroga extraordinaria de seis meses, en los mismo términos y
condiciones del contrato en vigor.

Moratoria créditos o préstamos sin garantia hipotecaria

Igualmente, a fin de evitar la sucesién de impagos de créditos o préstamos sin garantia hipotecaria por parte de las personas que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad econémica, se extiende hasta el 29 de septiembre la posibilidad de solicitar la moratoria, en los términos establecidos en dicho real decreto-
ley.

Suministro energético:

En relacién a la garantia de la continuidad del suministro energético y de agua para consumidores domésticos en vivienda habitual, se extiende lo previsto en el Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19, que
finalizé el pasado 20 de junio de 2020. De esta manera, la garantia de suministros basicos se amplia hasta el 30 de septiembre. Igualmente, para los consumidores
domeésticos acogidos por esta medida, el periodo de tiempo de esta no computara a efectos de los plazos de los procedimientos de suspension del suministro iniciados
con anterioridad a dicho periodo.
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